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Concilio Anual

da Uniao Sudeste Brasileira

Penedo/RJ,17 a 19 de novembro de 2024.

Boas-vindas

Seja bem-vindo(a) a mais um Concilio Anual da Unido Sudeste Brasileira
da IASD. Sua presenca nos alegra e motiva a continuar fazendo nosso
melhor para o Senhor e Sua Igreja. Sonhamos com o dia da volta de
Jesus, mas, enquanto isso ndo acontece, temos a oportunidade de nos
levantar para compartilhar o amor de Jesus com quem nao O conhece.
Desejamos que, neste Concilio Anual, seu amor e relacionamento com
Jesus sejam fortalecidos e aprimorados!
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DOCUMENTO CONFIDENCIAL

ATENCAO: Todo o contetido desta agenda esta sob a protegao da lei, e a divulgagdo de qualquer
nome, dado, nimero, decisdo, ou de qualquer informagao nela contida ndo podera ser realizada
por qualquer meio fisico ou digital, sem a autoriza¢do expressa da Unido Sudeste Brasileira dos
Adventistas do Sétimo Dia. A pessoa fisica ou juridica que violar essa confidencialidade estara
sujeita a san¢des administrativas, civeis e penais.

MISSAO DA USeB

“Fazer Discipulos através de Comunhao, Relacionamento e Missao™.

MISSAO, METODO E VISAO

Nossa Missao — Fazer discipulos de Jesus Cristo que vivam como Suas
testemunhas amorosas € proclamem a todas as pessoas o evangelho eterno das trés
mensagens angélicas em preparagao para Seu breve retorno.

(Mt 28:18-20; At 1:8; Ap 14:6-12).

Nosso Método — Guiados pela Biblia e pelo Espirito Santo, os adventistas do
sétimo dia buscam alcangar essa missao por meio de um viver semelhante ao de
Cristo, comunicando, discipulando, ensinando, curando e servindo.

Nossa Visao — Em harmonia com a revelacao biblica, os adventistas do sétimo dia
entendem como climax do plano de Deus a restauracdo de toda a Sua criagdo a
completa harmonia com Sua perfeita vontade e justica.
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INFORMACOES GERAIS

DEVOCIONAIS E ORADORES

DIA HORA ORADOR
Segunda-feira, 18/11 08:00 Pr. Herbert Boger Junior — DSA
Terca-feira, 19/11 08:00 Pr. Herbert Boger Junior — DSA

DIRECAO DAS SESSOES

SESSOES PRESIDENCIA SECRETARIA TESOURARIA
Domingo, 17/11 Pr. Hiram Pr. Fabricio Pr. Wilian
(Abertura — Noite) Kalbermatter Moraes Ferreira
Segunda-feira, 18/11 Pr. Hiram Pr. Fabricio Pr. Wilian
(1T Sessdo — Manha) Kalbermatter Moraes Ferreira
Terca-feira, 19/11 Pr. Hiram Pr. Fabricio Pr. Wilian
(III Sessao — Manha) Kalbermatter Moraes Ferreira
REUNIOES / COMISSOES
REUNIOES DIA HORA | LOCAL
Comissdo Ministerial Seguln gl/Tlf e 12:15 | (CATRE ARS)
Reunidao Administradores (por area) Seguln gl/Tlf S 14:00 | (CATRE ARS)
Reunido de Administradores (com todos) Seguln gl/Tlf SR 15:30 | (CATRE ARS)
Comissao de Or¢camento e Financas Seguln ;/Tlf eira, 17:30 | (CATRE ARS)
Comissdo AUDIT Seguf;i'lfem’ 18:00 | (CATRE ARS)
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MEMBROS DAS COMISSOES

COMISSAO DE AUDIT — USeB

Presidente: Hiram Kalbermatter (Presidente da USeB)
Secretario: Wilian Ferreira (Tesoureiro/CFO da USeB)

MEMBROS:

Secretario Executivo da USeB: Fabricio Moraes

Gerente de Recursos Humanos da USeB: Alan Portugal

Tesoureiro CFO-assistente da USeB: Lucas Barbosa

Tesoureiro CFO-assistente-educac¢ao da USeB: Diesco Mossmann

Dois Departamentais da USeB: Gustavo Delgado (Desbravadores) e Denis Magalhaes (Mordomia)
Presidente de Campo AMC: Eduardo Acencio

Secretario de Campo AML: Elias Malaquias

Tesoureiro/CFO da AMS: Israel Barcelos

Diretor de Instituicio ADRA-MG: Adriano Aureliano

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — USeB

Presidente: Wilian Ferreira (Tesoureiro/CFO da USeB)

Secretario: Lucas Barbosa (Tesoureiro CFO-assistente da USeB)

MEMBROS:

Presidente da USeB: Hiram Kalbermatter

Secretario Executivo da USeB: Fabricio Moraes

Tesoureiro CFO-assistente-educacio da USeB: Diesco Mossmann

Tesoureiro CFO-assistente-SELS e ADRA da USeB: Wdyellington Santos
Dois gerentes da USeB: Alan Portugal (RH) e David Vasconcelos (Controller)
Diretor da ADRA ES: Clairton de Oliveira

Presidente de Campo da USeB: Gustavo de Sa (AES), e Felipe Andrade (ARF)
Secretario de Campo ARJ: Fernando Junior, (ARJ) e Alexandre Carneiro (AMS)
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Dois Departamentais da USeB: Ester Leal (MM) e Marcos Santiago (MIPES)
Tesoureiros/CFO dos Campos da USeB; Michael Celestrini (AES), Luis Carlos (AMC), Jalio Sousa

(AML), Israel de Barcelos (AMS), Villiam Sanches (ARF), Silvanio Zahn (ARJ), Lucas Rodrigues (ARS),
Daniel Toledo (ASES), Eliabe de Benedicto (MMN), ¢ Elias Dias (MMO).

Tesoureiros das Institui¢coes da USeB: Gley Marcio (ADRAS ES), Leandro Cabral (ADRAS RJ), Wesley
Oliveira (ADRAS MG), Guenny Fabricio Andrade (FADMINAS), e Alexandre Lopes (HAS).

CONVIDADO
Diretor Geral FADMINAS: Everton Goulart

COMISSAO MINISTERIAL — USeB

Presidente: Hiram Kalbermatter (Presidente da USeB)

Secretario: Claudiney Santos (Secretario ministerial da USeB)

MEMBROS:
Secretario Executivo da USeB: Fabricio Moraes

Tesoureiro/CFO da USeB): Wilian Ferreira

Diretor de Depto da USeB: Eder Leal (Educagao), Jos¢ Venefrides (Jovens)

Diretor Geral FADMINAS: Everton Goulart

Presidente de Campo da USeB: Felipe Andrade (ARF), Eduardo Acencio (AMC), Itamar Lelis (ASES),

Moisés Junior (MMN) e Francisco Chagas (MMO).
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PROGRAMA DIARIO

DIA HORA ATIVIDADE

14:00 Check in (Hotel TITANIC)
Domingo, 18:00 Jantar (CATRE ARS)

17/11 19:30 Abertura do Concilio Anual da USeB (CATRE ARS)
21:00 Descanso (Hotel TITANIC)
08:00 Programa - Devocional (CATRE ARS)
09:30 II Sessdo do Concilio Anual da USeB (CATRE ARS)
12:15 Comissao Ministerial
12:30 Almogo (CATRE ARS)

St i 14:00 Reun@éo de Adm@n@stradores, por area (CATRE ARS)

18/11 i 15:30 Reunido de Administradores (com todos)
17:30 Comissao de Or¢amento e Financas
18:00 Comissdao AUDIT
18:15 Jantar (CATRE ARS)
19:30 Livre — Esportes - Lazer
22:00 Descanso (Hotel TITANIC)
08:00 Programa - Devocional (CATRE ARS)

Terca-feira, 09:30 IIT Sessao do Concilio Anual da USeB (CATRE ARS)

19/11 13:00 Almogo (CATRE ARS)

14:00 Retorno aos lares

EQUIPES DE APOIO

Coordenaciao Geral I Hiram Rafael Silveira Kalbermatter
Programa e Agenda I Pr. Fabricio Moraes da Silva

Caravanas e Transporte I Pr. Wilian Carvalho Ferreira
Ornamentacio Palco I Profa. Suzete Aratjo Aguas Maia
Recepcao I Profa. Ester Rodrigues Fernandes Leal

Louvor e Misica Especial I Pr. Jos¢ Raimundo Barreto Venefrides
Batismos I Pr. Allan Stenio Santos

Esporte e Lazer I Pr. Fabiano Paulo de Andrade

Troféus e Kit Missionarios I Pr. Marcos Vinicius Santiago
Reavivados I Pr. Claudiney Candido dos Santos

Momentos de Oracao I Pr. Dénis Altivo Magalhaes

Suporte ao Programa de Palco I Pr. Eder Fernandes Leal
Convidados I Pr. Gustavo Menezes Delgado

Estrutura e Alimentacao I Assistentes da Tesouraria e Secretaria
Hospedagem e Participantes I Secretdrias da Tesouraria e Secretaria
Direcao Palco I Ayanne Karoline de Aratjo Silva Timéteo
Sonoplastia I Weber Possemozer Lizardo

Tela e Projecao I Arthur Henrique Nunes Gouvéa

Fotos e Cobertura I Vitor de Mello Carvalho Oliveira
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MEMBROS E CONVIDADOS PRESENTES NO CONCILIO ANUAL DA UNIAO
SUDESTE BRASILEIRA

MEMBROS

Uniao Sudeste Brasileira

Hiram Rafael Silveira Kalbermatter, Fabricio Moraes da Silva, Wilian Carvalho Ferreira. Fabiano
Paulo de Andrade, Lucas Santos Barbosa, Maykon Weverton Bravo, Gustavo Menezes Delgado,
Edison Rodrigues Cremonini Filho, Eder Fernandes Leal, Ester Rodrigues Fernandes Leal, Dénis
Altivo Magalhdes, Suzete Araujo Aguas Maia, Diesco Messias Mossmann, Allan Stenio Santos,
Claudiney Candido dos Santos, Marcos Vinicius Santiago, Wdyellington Andrade Santos, Sérgio
Henrique Rocha Vassallo, José Raimundo Barreto Venefrides.

Associacido Espirito Santense
Luis Gustavo Cava de Sa, Alberto Arthur Reiter Junior, Michael Celestrini Sant'Ana. Willernani
Becker, Marcelo Moreira Senna da Silva

Associacao Mineira Central
Eduardo Acencio, Flavio Ferreira de Souza, Luis Carlos Ribeiro da Silva. BenjaminErneste-Marea
Cust; Widinei Moreira de Oliveira

Associacao Mineira Leste
Julimar Gualberto dos Santos, Elias Malaquias do Anjos, Julio César Brito de Sousa. Denys Gardel
Campos, Leonardo Sergio Rezende

Associacao Mineira Sul
Valdomiro Alves dos Santos, Alexandre Rodrigues Carneiro, Israel de Barcelos. Sirlei Vasques da
Costa, Carlos Eduardo Barbosa

Associaciao Rio Fluminense
Felipe de Andrade Carvalho, Moisés de Oliveira, Villiam Sanches de Oliveira. Patrick Rangel

Magalhaes, Elen-Simene-Vasconecelos-Cipriane

Associacao Rio de Janeiro
Thiarlles Boeker Portes, Fernando Batista da Silva Juanior, Silvanio Zahn. Hebert-da-SilvaEmmel,
Rildo Ferreira Soares

Associacao Rio Sul
Geovane Félix de Souza, Jonas José Aguiar de Souza, Lucas Junio Rodrigues. ¥gorAlmeida—de
: 10 il VTR

Associacio Sul Espirito Santense
Itamar Lelis Rodrigues, Luciano de Paula Borges, Daniel Lopes Toledo. Robson Seikity Nakahara,
Jairo Antunes da Costa
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Missao Mineira Norte
Moisés Dias de Carvalho Janior, Marco Alexandre Bueno da Silva, Eliabe Carvalho de Benedicto.
Deber Coutinho Ferreira, Lindomar César Santos Pinheiro

Missao Mineira Oeste
Francisco das Chagas de Aquino Sousa, Marcos Roberto Pereira Nunes, Elias Dias. Fabio Soares de
Aragjo, AndrétaRibetro-da-Stva

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais do Espirito Santo
Clairton de Oliveira, Gley Marcio Ferreira de Aragjo

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais de Minas Gerais
Adriano Carlos Aureliano, Wesley Carvalho Oliveira

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais do Rio de Janeiro
Kerlisson Herberth Carvalho Magalhaes, Leandro Cabral dos Santos Silva

Faculdade Adventista de Minas Gerais
Everton Augusto Goulart Pinto, Guenny Fabricio Silva de Andrade

Hospital Adventista Silvestre
Ilvo dos Santos Coutinho, Alexandre da Silva Lopes, Ranieri Carvalho Leitao

CONVIDADO PERMANENTE

Diretor-assistente de Departamento (Coordenador de Projetos Evangelisticos) da USeB
Saulo Murilo Garcia Viana

CONVIDADOS

Diretor do Departamento de Ministério Pessoal e ASA da DSA
Herbert Boger Junior

Pastor Distrital de Botafogo/ARJ
Raphael Duarte Ferreira

Pastor Distrital de Penedo/ARS
Jessé Martins de Carvalho

Representantes da USeB no Mission Refocus
Jhonatan Rodrigues de Oliveira Queiroz — AML/USeB
Lana Fiama Dias Queiroz — AML/USeB

Matheus Rodrigues Lessa — AMS/USeB

Ana Caroline Davi Goncalves Lessa — AMS/USeB
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ITENS DA AGENDA

100 CHAMADO A ORDEM

101 CONVIDADOS - DIREITO A VOZ - CONCEDER

PROPOE-SE conceder direito a voz aos convidados desta comissio.

102 AGENDA E PROGRAMA DIARIO — APROVAR

PROPOE-SE aprovar a agenda e o programa diario, tal como foram apresentados.
103 USeB — RELATORIO DE EVANGELISMO DA PRIMAVERA - REGISTRAR*
104 DSA - LANCAMENTO DA BIiBLIA +1 — REGISTRAR*
105 USeB — RELATORIO DAS 5 METAS APP — REGISTRAR*

106 USeB — RELATORIO DO PROJETO “EM CADA CIDADE, UMA IGREJA” —
REGISTRAR*

107 RELATORIO DA SECRETARIA — APROVAR

PROPOE-SE aprovar o relatorio da Secretaria, conforme sera apresentado pelo Pr. Fabricio
Moraes da Silva, secretario executivo da USeB.

108 DSA —ES - RESOLUCOES DO FORUM DA ESCOLA SABATINA DA DSA 2024
REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar as Resolu¢des do Forum da Escola Sabatina da DSA 2024,
conforme aparece no Anexo (1 desta agenda.
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109 DSA -MC -NOVO CURRICULO E NOME DAS CLASSES — REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar o novo curriculo e nomes das classes do Ministério da Crianga,
como segue:

— Novo curriculo: Vivos em Jesus

— Classes:
NOMES EM a
IDADES PORTUGUES NOMES EM ESPANHOL NOMES EM INGLES
0 — 12 meses Bebés Bebes Baby Steps
1 —3 anos Iniciantes Principiantes Beginners
4 — 6 anos Infantis Infantes Kindergarten
7—9 anos Primarios Primarios Primary

110 DSA — MA - REORGANIZACAO DAS CLASSES — APROVAR

PROPOE-SE registrar a reorganizagio das classes do Ministério do Adolescente, como

segue:
— Classes:
NOMES EM A
IDADES PORTUGUES NOMES EM ESPANHOL NOMES EM INGLES
10 — 12 anos Pré-adolescentes Preadolescentes Junior
13 — 16 anos Adolescentes Adolescentes Teenagers

111 USeB - LANCAMENTO DO MANUAL DAS SALAS INFANTIS — IGREJA NOVA
PARA TODOS - APROVAR*

112 DSA DCom —-PROJETO 7CLASS — REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar a implementacao do projeto 7Class da DSA, como segue:

O que é?

7Class ¢ uma plataforma integrada e gratuita de educacao a distancia, desenvolvida para
oferecer treinamento, contetidos e cursos para os membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia na
América do Sul. A plataforma centraliza os contetidos, reunindo-os em um so lugar e
proporcionando um ambiente de ensino seguro e acessivel para todos, sem custo. Com isso,
buscamos fortalecer a comunidade adventista, promovendo conhecimento e desenvolvimento para

cumprir melhor a missao.

PROJETO 7CLASS
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Como funcionara?

Cada Unido e Campo terd a liberdade de adicionar cursos especificos para atender as
necessidades regionais, garantindo que o conteudo seja relevante e personalizado. Os
departamentos e lideres que disponham de conteudo poderao contribuir com cursos e materiais.

Estratégia

A estratégia de funcionamento inclui quatro areas principais:

1. Treinamento — Oferecer cursos de evangelismo, lideranca e outras areas fundamentais
para o desenvolvimento dos membros.

2. Participagdo — Cada Unido e Campo podera adicionar contetido especificos, adequados
as necessidades locais.

3. Acesso Facil — Ser um centro digital de aprendizado da Igreja, onde o conhecimento e
a missdo caminham juntos, de forma acessivel e unificada.

4. Renovacdo continua — A plataforma sera constantemente atualizada com novos
contetidos, assegurando que o aprendizado esteja sempre em sintonia com as
necessidades atuais.

Responsabilidades
1. O Departamento de Comunicagdo da DSA se encarregard da gestdo técnica,
administrativa e atendimento da plataforma.
2. Cada area interessada em oferecer o ensino a distancia sera responsavel por promover
os cursos disponiveis na plataforma entre os membros.

113 DSA DCom -PROJETO JOGO 1844 — REGISTRAR

PROPOE-SE aprovar a implementagdo do projeto Jogo 1844 da DSA, como segue:

PROJETO JOGO 1844

O que é?

O Jogo 1844 ¢ um projeto inovador desenvolvido pela Igreja para alcangar os jovens e as
novas geragdes por meio de uma experiéncia interativa e educativa. E um jogo que transporta o
jogador para o contexto das profecias relacionadas ao ministério sacerdotal de Cristo no santudrio
celestial iniciado em 1844, permitindo o jogador vivenciar e compreender os eventos que
marcaram o inicio do movimento adventista.

Como funcionara?

No Jogo 1844, os jogadores ndo estardo apenas ouvindo uma historia, mas vivenciando
cada detalhe de 1844 em um ambiente 3D. Estard acessivel em plataforma digital e permitird que
as igrejas locais o promovam como uma ferramenta de evangelismo e estudo. Departamentos como
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0 Ministério da Crianga ¢ Ministério do Adolescente, Ministério Jovem, Ministério de
Desbravadores e Aventureiros, entre outros, poderdo utilizar o Jogo 1844 para fortalecer a
compreensdo das novas geragdes sobre a historia da Igreja.

Estratégia
1. Utilizacdo — Incentivar que igrejas locais e departamentos utilizem o Jogo 1844 em
atividades e programas.
2. Treinamento — Serdo oferecidos materiais e treinamentos sobre como utilizar o jogo
como ferramenta de evangelismo
3. Promocao da identidade adventista — Por meio de uma narrativa envolvente, fortalecer
a identidade e os valores adventistas entre os jovens.

Divulgacao

Os departamentos de Comunicagdo, Ministério Jovem, Ministério de Desbravadores e
Aventureiros, Ministério da Crianga e Ministério do Adolescente serdo responsaveis pela
divulgacao do jogo.

114 DSA —- EVANGELISMO INTEGRADO - 2024 - REGISTRAR*

— 10 Dias de Oragao e 10 Horas de Jejum
— Impacto Esperanca

— Evangelismo de Semana Santa

— Semana da Esperanca

— Evangelismo Reencontro

115 DSA - ESPIRITO DE PROFECIA - LIVRO DO ANO - 2026-2030 - REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar o programa para leitura do livro do ano do Espirito de Profecia para
o periodo de 2026-2030, como segue:

Ano Paises hispanos Brasil
2026 | La Oracion Oragao

Testimonios Acerca de Conducta
24 Sexual, Adulterio y Divorcio Condueseapal
2028 | La Segunda Venida y el Cielo Visdes do Céu
2029 | Eventos de los Ultimos Dias Eventos Finais
2030 | La Edificacion del Caracter Santificacao

14
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116 RELATORIO DA COMISSAO MINISTERIAL - APROVAR

ORDENACAO AO MINISTERIO PASTORAL

PROPOE-SE aceitar a recomendagdo da Comissdao Ministerial e aprovar a ordenacdo ao
ministério pastoral e a concessdo da credencial ministerial, a partir da data da ordenagdo, aos
seguintes candidatos:

117 USeB - FIDELIDADE DOS NOVOS CONVERSOS —- REGISTRAR*
118 RELATORIO DA TESOURARIA — APROVAR
PROPOE-SE aprovar o relatério da Tesouraria, com o Balango de Setembro de 2024, conforme

serd apresentado pelo Pr. Wilian Carvalho Ferreira, tesoureiro/CFO da USeB, em cumprimento do
REA S 19¢ S 24.

119 RELATORIO DA COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS - APROVAR

120 DSA - FPE 2025 - REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar o FPE para os paises da DSA para o ano 2025, como segue:

Pais 2024 2025 % Aumento Inflagdo
Brasil R$ 6.500 RS 7.00 7,60% 4,42%

121  USeB - PROJETO IGREJA NOVA DE NOVO - APROVAR*

122 USeB - SUBVENCAO ESPECIAL PARA O PROJETO EM CADA CIDADE UMA
IGREJA — APROVAR*

123 RELATORIO DA EDUCACAO E PROMOCAO DE MATRICULAS —- APROVAR*

124 AG -PLANOS, PROJETOS E MATERIAIS — REGISTRAR*

IS
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PROPOE-SE registrar os seguintes planos, projetos e materiais da Associacdo Geral, tal
como sera apresentado pelo Pr. Hebert Boger, cujo resumo aparece a seguir:

— Grupo de trabalho sobre planos futuros: Plano estratégico da Associacao Geral —2025- 2030
— Ministério da Heranga Adventista — Tradu¢ao dos livros de Ellen G. White

— Relatorio e materiais — “De volta ao altar”

— Mensagem adventista de saude — Vale a pena?

— Todos os Membros Envolvidos (TME): Eventos de colheita — 2024-2025

— TME Global —2025-2030

— TME Global — Escola Biblica

— 150 anos de missao

— Compreensao adventista da Trindade biblica

125 DSA - RELATORIO DA COMISSAO DE REGULAMENTOS E
NOMENCLATURA - REGISTRAR*

PROPOE-SE registrar o relatorio da Comissio de Regulamentos e Nomenclatura da DSA,
conforme aparece no Anexo (2 desta agenda.

126 USeB —METAS DOS DEPARTAMENTOS - 2025 - APROVAR*

PROPOE-SE aprovar o as metas dos departamentos da USeB para 2025, conforme aparece
no Anexo 03 desta agenda.

127 USeB - RELATORIO SVA — APROVAR¥*

*Itens que devem ser considerados na agenda das Comissoes Diretivas Plendrias
das Associacdo, Missoes e Instituicoes.
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Anexo 01 — Item 2024-108

RESOLUCOES DO FORUM DA ESCOLA SABATINA 2024
(DSA, 27 a 29 de maio de 2024)

CONSIDERANDO a importancia historica e espiritual da Escola Sabatina, um
componente central na formagao espiritual e missionaria dos membros da Igreja Adventista do
Sétimo Dia;

CONSIDERANDO que a Escola Sabatina € o coragao da Igreja e devidamente conduzida,
¢ um dos maiores e mais eficazes instrumentos para a salvagdo de pessoas;

CONSIDERANDO que os principios essenciais da Escola Sabatina, tais como a
centralidade da Biblia, a participagcdo ativa dos membros na missdo da Igreja, o discipulado
continuo, a relevancia pratica dos ensinos e a missao global;

CONSIDERANDO o estudo da Biblia e do Espirito de Profecia, bem como as
apresentacoes e discussoes do Férum da Escola Sabatina “Professores: Pastoreando em Missao”
da Divisdo Sul-Americana, realizado entre os dias 27 e 29 de maio de 2024;

VOTADO aprovar a resolucdo do Féorum da Escola Sabatina da DSA 2024 com as
seguintes iniciativas estratégicas:

1. Realizar avaliacao continua para fortalecer a Escola Sabatina
a. Usar o registro fisico e/ou do 7me semanalmente.
b. Avaliar os registros da Escola Sabatina periodicamente na Classe de Professores.
c. Analisar os relatdrios e diagnosticar a saude da Escola Sabatina, através do ACMS,
e planejar agcdes de melhoria.

2. Fortalecer o papel dos professores
a. Desenvolver as competéncias pastorais € missiondrias dos professores.
b. Discipular os membros frequentes, especialmente 0os novos conversos e resgatar os
que deixaram de vir a igreja.
c. Motivar a frequéncia e a pontualidade na Escola Sabatina.

3. Reforgar o estudo da Biblia e a agdo missiondria
a. Promover o estudo diario da Biblia por meio da Licdo da Escola Sabatina para
nutricdo de cada membro, levando-o a aplicar as ligdes a vida pessoal e a testificar,
durante a semana.
b. Aumentar as assinaturas de Li¢des da Escola Sabatina, especialmente entre as novas
geracdes € 0S NOVOS CONVersos.
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. Transformar a Escola Sabatina em uma estrutura para a mobilizacao missionaria

a. Coordenar as atividades missiondrias da igreja por meio das Unidades de Agao.
b. Treinar, equipar € mobilizar os alunos como missionarios para dar estudos biblicos.
c. Utilizar a estrutura da Escola Sabatina para plantar novas igrejas.

. Intensificar a participagdo dos pastores distritais e dos ancidos da igreja na Escola

Sabatina

a. Consolidar o papel dos pastores e dos ancidos como lideres espirituais e missionarios
da Escola Sabatina.

b. Participar ativamente na Classe de Professores e nas Unidades de Acao.

. Capacitar aos professores e lideres da Escola Sabatina

a. Fortalecer as competéncias espirituais, pastorais, de lideranca, pedagogicas e
missionarias dos professores e lideres da Escola Sabatina, de forma presencial ou
virtual.

b. Fornecer materiais e recursos didaticos de apoio aos professores e lideres da Escola
Sabatina.

c. Recomendar que a Classe de Professores ofereca tempo para:

— Apresentagdo de ideias praticas para a recapitulagao da ligao.
— Treinamento pedagdgico € missionario continuo.
— Planejamento e avaliacdo missionaria das Unidades de Ac¢ao.

d. Elaborar o curriculo para a Classe de Professores.

. Padronizar o programa das Unidades de Acao

a. Incentivar cada Unidade de Acdo a ter uma reunido semanal nas casas no formato de
Pequenos Grupos.

b. Dedicar uma hora (pelo menos) as atividades em cada Classe de Escola Sabatina,
distribuindo o tempo da seguinte forma:
— Companheirismo/pastoreio (minimo de 10 minutos).
— Minutos missionarios (minimo de 15 minutos).
— Recapitulacdo da li¢ao (minimo de 35 minutos).

c. Enfatizar a nomeacao ¢ o treinamento do coordenador missionario da Unidade de
Acdo.

d. Recomendar que cada Unidade de A¢ao seja composta, de preferéncia, por 6 a 12
pessoas.

. Envolver todos os membros na a¢do missionaria

a. Fortalecer a integragdo das Unidades de Acao e dos Pequenos Grupos.

b. Organizar duplas missionarias nas Unidades de A¢ao.

c. Aplicar em cada Unidade de Ag¢do o Projeto Todos os Membros Envolvidos (Global
TME).
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d. Incentivar cada Unidade de Acdo a ter um plano missionario com atividades de
preparo, semeadura, cultivo, colheita e discipulado de novos conversos, com metas
especificas de estudos biblicos e batismos.

e. Desenvolver um trabalho unificado entre o Departamento de Escola Sabatina e o
Ministério Pessoal em todas as igrejas.

Alem disso, aprova-se:

1. Organizar convengdes ou encontros para fortalecer as ideias trabalhadas no Féorum da
Escola Sabatina 2024.

2. Implementar planos de agdo para as iniciativas estratégicas do Forum da Escola Sabatina
2024.

Nosso compromisso:

Nos, lideres de Escola Sabatina e Ministério Pessoal da Divisdo Sul-Americana, Unides,

Associacoes Missoes e igrejas locais nos comprometemos a:

1. Envolver toda a igreja, de todas as formas possiveis, na implementagdo das iniciativas
estratégicas do Forum da Escola Sabatina.

2. Motivar, orientar e integrar os pastores distritais e o ancionato no crescimento e
fortalecimento da Escola Sabatina.

3. Realizar esforgos intencionais para implementar essas iniciativas em cada igreja.
4. Ser guardides, defensores e praticantes dessas iniciativas estratégicas, contribuindo com
oracdo, presenca e participacdo na Classe de Professores, nas Unidades de Ac¢do, nas

atividades missiondrias € na capacitacdo de lideres e professores em busca de uma
Escola Sabatina Viva.
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Anexo 02 — Item 2024-123

RELATORIO DA COMISSAO DE REGULAMENTOS E NOMENCLATURA

Brasilia, DF, Brasil
10 de novembro de 2024, as 15:30

MEMBROS PRESENTES: Edward Heidinger, Evaldino Ramos, Edson Medeiros. Nilton
Acuiia, Elton Alves, Lucas Alves, Otavio Barreto, Walmir Batista, Wellington Barbosa, Marcos
Blanco, Luigi Braga, Dieter Bruns, Alvaro Caceres, Alberto Carranza, Sergio Caxeta, Edmundo
Cevallos, Gabriel Cevasco, Fari Choque, Denis Clajus, Ozeias Costa, Martim Distler, Pablo Flor,
Davi Franga, Guilherme Lanza, Avelino Martins, Fabricio Moraes, Eber Nunes, Stéfanne Ortelan,
Luis M. Pinto, Leonardo Pombo, Leonardo Preuss, Charles Rampanelli, Bruno Raso, Régis Reis,
Rodrigo Romaneli, Harry Streithorst, Gerardo Tomasini, Hugo Valda, Vanderlei Vianna, Gessé
Vieira, Mark Wallacy.

ORACAO: Charles Rampanelli

2024-019 REGULAMENTO B 130 10 NOMEACAO DA COMISSAO DIRETIVA DAS
INSTITUICOES — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento B 130 10 Nomeaciao da Comissao Diretiva
das institui¢des, da seguinte maneira:

B 130 10 Nomeacdo da Comissao Diretiva das instituicoes — A Comissdao Diretiva das
institui¢des ¢ nomeada pela Comissao Diretiva da organiza¢do- mae na primeira reuniao plenaria
apos a assembleia regular dela. A nomeacao sera por um periodo de quatro anos, quando se tratar
de institui¢des subordinadas a um campo local, e de cinco anos, se for o caso de instituigoes
subordinadas a uma Unido ou a Divisao.

A composi¢ao das Comissdes Diretivas das institui¢cdes sera determinada pela Comissao Diretiva
da organizagdo-mae. Porém, em nenhum caso devem estar numericamente dominadas por pessoas
que servem a mesma instituicdo, com excecdo da Comissao Diretiva da Adventist Health que
poder4 ter até 60% de pessoas que servem a esta. Geralmente, s6 o gerente-geral e os gerentes de
area, ou seus equivalentes, serdo membros da Comissdao Diretiva. Membros voluntérios
capacitados também deverao ser incluidos nas atividades proprias da instituigao.

No caso das institui¢des da DSA e das Unides, a notificacdo sobre as reunides quanto a data,
local e qualquer outro requerimento sera provida aos membros de forma razoavel, com no minimo
24 horas de antecedéncia da reunido se ela ocorrer por videoconferéncia ou comunicagdes
similares, ou com no minimo 48 horas se for presencial. Excepcionalmente, a Comissdo Diretiva
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podera ser convocada com menor antecedéncia para tratar assuntos emergenciais; neste caso, no
inicio da reunido devera ser tomado um voto autorizando a excegao.

2024-020 REGULAMENTO B 130 12 S ADMINISTRADORES DAS INSTITUICOES
— MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento B 130 12 S Administradores das instituicdes,
da seguinte maneira:

B 130 12 S Administradores das instituicdoes — As institui¢des serdo dirigidas pelos seguintes
administradores:

a) Editoras da Divisdo:-direter—geral presidente e diretor financeiro

b) Universidades: reitor, vice-reitor académico e vice-reitor administrativo/financeiro

¢) Rede Novo Tempo de Comunicagdo:-diretor-geral presidente e diretor financeiro

d) Instituto Adventista de Tecnologia:-direter—geral presidente e diretor financeiro

e) Adventist Health: presidente e diretor financeiro

ef) Hospitais: diretor-geral, diretor médico e diretor administrativo/financeiro

fg) Fabricas de alimentos_da Divisao:—direter—geral presidente e diretor financeiro; outras

fabricas de alimentos: diretor-geral e diretor financeiro
gh) ADRA: diretor-geral e diretor financeiro
Os administradores respondem a Comissao Diretiva da institui¢ao.

2024-021 REGULAMENTO B 150 05 CONTROLE DE DOCUMENTOS -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento B 150 05 Controle de documentos, da
seguinte maneira:

B 150 05 Controle de documentos_e materiais — Cada organizacao deve estabelecer um
programa para arquivar, reter e proteger adequadamente a documentagdo, preservando os
documentos_e materiais de valor permanente e evitando que outros materiais sem maior
importancia sejam permanentemente preservados.

Ao estabelecer tal programa, as administragdes deverao avaliar o valor legal, financeiro, histérico
e cultural dos diferentes documentos_e materiais. Os documentos relacionados com nossas
entidades legais e as atas das Comissoes Diretivas de nossas entidades denominacionais contam
ndo apenas a historia da organizacdo, mas podem também ser tteis em caso de processos judiciais.

2024-022 REGULAMENTO B 150 10 PRESERVACAO DE DOCUMENTOS -
MODIFICAR
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VOTADO modificar o regulamento B 150 10 Preserva¢io de documentos, da

seguinte maneira:

B 150 10 Preservacao de documentos_e materiais — A preservacao dos documentos e

materiais denominacionais sera regida pelas seguintes pautas:

1. Cada organizagdo e instituicdo deve possuir um arquivo para proteger os documentos contra

fogo, deterioracdo e acesso de pessoas ndo autorizadas. Adicionalmente, a entidade devera contar

com um programa de retencao de documentos_e materiais.

2. O “Programa Basico de Reten¢ao de Documentos_e Materiais” que aparece abaixo contém o
cronograma oficial obrigatorio para todas as organizagdes denominacionais e deve ser observado

escrupulosamente.
Programa Basico de Reten¢io de Documentos e Materiais
. Tempo de Arquivo Arquivo Departamento
Tipo de Documento po < a v P .
Retencao Fisico Digital Responsavel
Votos de Dedicacdo Exclusiva :

; ¢ Permanente X X Secretaria
do Obreiro
Declaragdes de aceitagdo do
Termo de Conflito de Permanente X X Secretaria
Interesses e/ou Compromissos
Fichas de registro de candidato Permanente X Secretaria
Atas das Comissoes Diretivas Permanente X X Secretaria
Registros de servi¢o do obreiro Permanente X Secretaria
Correspondéncia administrativa :

P 3 anos X Secretaria
geral
Revistas das assembleias Permanente X X Secretaria
Relatorios da Secretaria, :

: Permanente X Secretaria
Tesouraria e dos departamentos N TR 5 T A
Materiais historicos* Permanente X X Secretaria

: ; Secretaria
Registros académicos Permanente X X .

g Académica/RH
Relatorios financeiros revisados Permanente X Tesouraria
Documentos legais Permanente X X Tesouraria
Registros da Comissao de Audit | Permanente X Tesouraria

20




CONCIiLIO ANUAL | 2024
UNIAO SUDESTE BRASILEIRA

Copias do Livro Diério geral Permanente X Tesouraria
Copias do Livro Razao geral Permanente X Tesouraria
Convénios, testamentos, etc. Permanente X Tesouraria
Conciliacoes entre .

] (;N 6 anos X Tesouraria
organizagdes
Situacdo de contas, conciliacoes :

(,; 2 4 ¢ 6 anos X Tesouraria
bancarias
Apolices de seguro/acidentes € ;
e . g 6 anos X Tesouraria
danos pessoais
Livros fiscais, recibos e g
E 6 anos X Tesouraria
comprovantes de caixa
Documentos contabeis 6 anos X Tesouraria
Registros de frequéncia de [
g p q Permanente X X Tesouraria/RH
servidores
Registros de empregados Permanente X X Tesouraria/RH
Contratos de trabalho Permanente X X Tesouraria/RH
Planilhas de salarios e .
e Permanente X X Tesouraria/RH
remuneragoes
Copias eletronicas de arquivos e Informatica e
programas 6 anos Tesouraria
Escrituras, titulos de Juridico/

2 Permanente X X ,
propriedade Tesouraria
Contratos ¢ autorizagdes de
construcao com todos os p o :

& ; Permanente X Juridico/ Tesouraria
documentos e certificados
exigidos
Atas juridico-legais, estatutos o
) gats, Permanente X Juridico
legais
Correspondéncia administrativa A quem

f Permanente X

selecionada corresponder

*Materiais historicos: biblias, uniformes e/ou outros objetos de pioneiros e lideres, item

representativo de eventos da organizacao, etc.

3. Sem alteracoes...
4. Sem alteracoes...
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2024-023 REGULAMENTO C 12 10 S CONSTITUICAO DA COMISSAO DIRETIVA
DA DIVISAO — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento C 12 10 S Constituicdo da Comissao Diretiva
da Divisao, da seguinte maneira:

C 12 10 S Constituicao da Comissao Diretiva da Divisdo — A Comissado Diretiva da Divisao
Sul-Americana estara constituida por membros ex-officio € membros eletivos. Os membros
eletivos serdo eleitos pelo periodo.

1. Os membros ex-officio serdo:

a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO da Divisdo.

b) O(s) vice-presidente(s) da Divisao.

¢) Os(as) secretarios(as) associados(as)/assistentes da Divisao.

d) Os(as) tesoureiros(as) associados(as)/assistentes da Divisao.

e) O-administrader-geral_presidente e o-administrader diretor financeiro de cada uma das
institui¢des da Divisao.

f) Os presidentes, secretarios executivos e tesoureiros/CFO das Unides que a compdem.

g) Os departamentais/diretores, associados e assistentes dos departamentos, Associacdes e
servicos da Divisao.

h) O assistente do presidente da Divisao.

i) Os chefes_e associados de Redagao da ACES e CPB.

j) Os diretores de Radio, TV ¢ Web da Rede Novo Tempo de Comunicagao.

k) O reitor do SALT-DSA.

I) O advogado-geral e os advogados-assistente da Divisao.

m)Os diretores de area da Divisdo.

n) Os diretores das sedes regionais do SALT.

0) Qualquer membro da Comissdo Diretiva da Associacdo Geral que esteja presente em
qualquer reunido da Comissao Diretiva da Divisdo.

2. Os membros eletivos serdo: Sem alteracoes...

2024-024 REGULAMENTO C 13 05 S COMISSAO ADMINISTRATIVA -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento C 13 05 S Comissao Administrativa, da
seguinte maneira:

C 13 05 S Comissdo Administrativa — A Divisdo Sul-Americana terd uma Comissao
Administrativa, nomeada por voto da Comissao Diretiva_que definira claramente seus termos de
referéncia com os deveres, as limitacOes € a lista de membros de tal comissao.

O presidente dessa Comissdo serd o presidente da Divisdo, € o secretario sera o secretario
executivo da Divisdo.
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2024-025 REGULAMENTO C 13 10 S ATRIBUICOES DA COMISSAO
ADMINISTRATIVA - EXCLUIR

VOTADO excluir o regulamento C 13 10 S Atribuicoes da Comissiao
Administrativa, da seguinte maneira:

2024-026 REGULAMENTO C 15 05 CONCILIO QUINQUENAL DA DIVISAO SUL-
AMERICANA - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento C 15 05 Concilio Quinquenal da Divisiao Sul-
Americana, da seguinte maneira:
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C 15 05 Concilio Quinquenal da Divisio Sul-Americana — A Divisdo Sul-Americana
transformara a primeira Comissao Diretiva Plenaria posterior a assembleia da Associa¢ao Geral,
em um concilio especial, denominado “Concilio Quinquenal”, que contard com uma representagao
ampliada de todo o campo, tal como estabelecido em C 15 10. As principais decisdes a serem
aprovadas no Concilio Quinquenal para o préximo periodo serdo, mas ndo se limitam, as seguintes:

1. Sem alteracgoes...

2. Efetuar as nomeagdes para os seguintes cargos/fungoes:

a) Sem alteracoes...
b) Dos administradores das instituicdes da Divisdo (direter—geral-presidente e diretor
financeiro).
¢) Sem alteragoes...
d) Sem alteracoes...
e) Sem alteracgoes...
3. Sem alteracoes...
4. Sem alteracoes...

2024-027 REGULAMENTO C 60 05 COMISSAO DE AUDIT — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento C 60 05 Comissao de Audit, da seguinte
maneira:

C 60 05 Comissao de Audit — Tanto a Comissdo Diretiva da Divisdo Sul-Americana, assim
como a de cada uma de suas institui¢des, Unides e campos nomeara anualmente uma Comissao de
Audit para analisar e estabelecer: (1) o percentual dentro da escala movel do plano de subsisténcia
estipulado para o ano seguinte a cada um de seus obreiros € aos de suas instituicdes dependentes,
incluindo os obreiros interunido e interdivisdo; e (2) estabelecer o orcamento de viagens e
quilometragem para cada um deles durante o0 mesmo periodo.

A comissdo serd formada pelos administradores da organizagao superior que estiverem presentes,
os da organizag¢ao envolvida, de trés a cinco pessoas eleitas dentre os membros da Comissao
Diretiva da mesma organizagao e dois representantes das instituicdes dependentes.

A comissao serd realizada por ocasido da reunido de fim de ano das respectivas comissoes
diretivas e serd presidida pelo administrador de mais alta posi¢cdo da organizagdo superior que
estiver presente. No caso das Unides e institui¢des da DSA, a comissao sera presidida pelo proprio

presidente da Unido ou-pele-diretor—geral da instituicao.

Os salarios dos que servem em carater de empregados serdo fixados, em todos os casos, pela
comissdo interna da organizagao ou instituicao onde prestam servicos.

2024-028 REGULAMENTO D 10 05 ATO CONSTITUTIVO E REGULAMENTO
INTERNO PARA AS UNIOES-ASSOCIACAO — MODIFICAR
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VOTADO modificar o regulamento D 10 05 Ato Constitutivo e Regulamento
Interno Para as Unides-Associacio, da seguinte maneira:

D 10 05 Ato Constitutivo e Regulamento Interno Para as UniGes-Associacdo — Sem
alteracoes...

Ato Constitutivo da Unido-Associacao [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Sem alteracoes...

Regulamento Interno da Unido-Associacao /[nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARTIGO I - DA SEDE

Sem alteracoes...

ARTIGO II - DAS ASSEMBLEIAS/MEMBROS

Sem alteracoes...

ARTIGO III - DOS DELEGADOS

Sem alteracoes...

ARTIGO IV — DAS COMISSOES DA ASSEMBLEIA

inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordinaria sera nomeada uma
Comissao Organizadora, encarregada de propor as comissdes que funcionario durante a
mesma, e que sera constituida de acordo com as seguintes disposicoes:

a) A Comissao Organizadora estara formada por:
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteracoes...
3) O-diretor—geral primeiro administrador de cada institui¢do da Unido e da Divisdo,
localizada no territorio da Unido.
4) Sem alteragoes...
5) Sem alteracoes...
b) Sem alteragoes...
¢) Sem alteracoes...
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d) Sem alteracgoes...
e) Sem alteracoes...

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...
inciso 7 — Sem alteracoes...
ARTIGO V - DAS ELEICOES
Sem alteracoes...
ARTIGO IV — DA COMISSAO DIRETIVA

inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serao:

a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO da Unido.

b) Os presidentes, os secretarios executivos e os tesoureiros/CFO ou secretarios-
tesoureiros das associacoes e missoes membros da Unido.

¢) O secretario da Associacao Ministerial e os diretores dos departamentos e servicos da
Unido.

d) O diretor-geral e o diretor financeiro de cada institui¢do da Unido.

e) O primeiro administrador de cada instituicio da Divisao_e unidade de satide da AH
localizada no territorio da Unio.

f) Os associados/assistentes dos administradores da Unido nomeados pela Comissao Diretiva,
de acordo com o disposto no inciso 6 deste Artigo.

g) O diretor regional do SALT.

h) O advogado-geral da Unido.

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...

inciso 6 — Sem alteracoes...
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inciso 7 — Sem alteracoes...
inciso 8 — Sem alteracoes...
inciso 9 — Sem alteracoes...
inciso 10 — Sem alteracoes...
inciso 11 — Sem alteracoes...
inciso 12 — Sem alteracoes...
inciso 13 — Sem alteracoes...
inciso 14 — Sem alteracoes...
inciso 15 — Sem alteracoes...
inciso 16 — Sem alteracoes...
inciso 17 — Sem alteracoes...

2024-029 REGULAMENTO D 15 05 REGULAMENTO INTERNO PARA AS
UNIOES-MISSAO — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento D 15 05 Regulamento Interno para as
Unides-Missdo, da seguinte maneira:

D 15 05 Regulamento Interno para as Unides-Missiao — Sem alteragoes...

Regulamento Interno da Unio-Missao [nome]
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARTIGO I - DO NOME
Sem alteracoes...
ARTIGO II - DOS FINS

Sem alteracoes...
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ARTIGO III - DOS VINCULOS E UNIDADE ECLESIASTICAS

Sem alteracoes...

ARTIGO IV - DO TERRITORIO E SEDE
Sem alteracoes...
ARTIGO V - DOS MEMBROS/CONSTITUINTES
Sem alteracoes...

ARTIGO VI - DAS ASSEMBLEIAS

Sem alteracoes...

ARTIGO VII - DOS DELEGADOS
Sem alteracoes...
ARTIGO VIII - DAS COMISSOES DA ASSEMBLEIA
inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria, serda nomeada uma
Comissao Organizadora encarregada de propor as comissdes que funcionardo durante esta, e serd
constituida de acordo com os seguintes procedimentos:
a) A Comissdo Organizadora sera constituida por:
1) Sem alteracgoes...
2) Sem alteragoes...
3) O—diretor—geral primeiro administrador de cada instituigdo da Unido e da Divisao,
localizada no territorio da Unido.
4) Sem alteracoes...
5) Sem alteragaoes...
b) Sem alteracoes...
¢) Sem alteragoes...
d) Sem alteracoes...
e) Sem alteragoes...

inciso 3 — Sem alteracoes...

inciso 4 — Sem alteracoes...
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inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...
ARTIGO IX - DAS ELEICOES
Sem alteracoes...
ARTIGO X — DA COMISSAO DIRETIVA
inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serdo:

a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO nomeados pela Divisao.

b) Os presidentes, secretarios executivos, tesoureiros/CFO ou secretdrios-tesoureiros das
Associacoes e Missdes.

¢) O secretario da Associagdo Ministerial e os diretores dos departamentos e servicos da
Unido.

d) O diretor-geral e o diretor financeiro de cada institui¢do da Unido.

e) O primeiro administrador de cada instituicdo da Divisdo_e unidade de saude da AH,
localizada no territorio da Unido.

f) Os associados/assistentes da administracdo da Unido, nomeados pela Comissdo Diretiva,
de acordo com o disposto no inciso 6 deste Artigo.

g) O diretor regional do SALT.

h) O advogado-geral da Unido.

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...
inciso 7 — Sem alteracoes...
inciso 8 — Sem alteracoes...
inciso 9 — Sem alteracoes...

inciso 10 — Sem alteracoes...
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inciso 11 — Sem alteracoes...
inciso 12 — Sem alteracoes...
inciso 13 — Sem alteracoes...
inciso 14 — Sem alteracoes...
inciso 15 — Sem alteracoes...
inciso 16 — Sem alteracoes...
inciso 17 — Sem alteracoes...
2024-030 REGULAMENTO D 19 05 REGULAMENTO INTERNO PARA UMA

UNIAO-MISSAO DE IGREJAS — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento D 19 05 Regulamento Interno para uma
Unido-Missao de Igrejas, da seguinte maneira:

D 19 05 Regulamento Interno para uma Uniao-Missao de Igrejas — Sem alteragoes...

Regulamento Interno da Unido-Missao de Igrejas [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARTIGO I - DO NOME
Sem alteracoes...
ARTIGO II - DOS FINS
Sem alteracoes...
ARTIGO III - DOS VINCULOS E UNIDADE ECLESIASTICAS
Sem alteracoes...
ARTIGO IV — DO TERRITORIO E SEDE ADMINISTRATIVA
Sem alteracoes...
ARTIGO V — DOS MEMBROS, IGREJAS, GRUPOS E IRMANDADE
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Sem alteracoes...
ARTIGO VI - DAS ASSEMBLEIAS
Sem alteracoes...
ARTIGO VII - DOS DELEGADOS
Sem alteracoes...
ARTIGO VIII - DAS COMISSOES DAS ASSEMBLEIAS
inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Comissdo Organizadora: Em cada Assembleia Ordinaria da Unido serd nomeada a
Comissao Organizadora, encarregada de propor as comissdes que funcionardo durante a
Assembleia, e sera constituida de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A Comissao Organizadora sera constituida por:
1) Sem alteragoes...
2) O-diretor-geral primeiro administrador de cada instituicao da Unido e Divisao localizada
no territorio da Unido.
3) Sem alteracoes...
b) Sem alteragoes...
¢) Sem alteracoes...
d) Sem alteragoes...
e) Sem alteracoes...

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...

inciso 6 — Sem alteracoes...

ARTIGO IX - DAS ELEICOES
Sem alteracoes...

ARTIGO X — DA COMISSAO DIRETIVA
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inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serdo:

a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO da Unido nomeados pela
Divisao.

b) O secretario da Associagao Ministerial e os diretores dos departamentos e servicos da
Uniao.

¢) O diretor-geral e o diretor financeiro de cada uma das institui¢oes da Unido.

d) O primeiro administrador de cada instituicio da Divisdo_e unidade de saude da AH
localizada no territorio da Uniio.

e) Os associados/assistentes dos administradores da Unifo.

f) O advogado-geral da Unio.

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...
inciso 7 — Sem alteracoes...
inciso 8 — Sem alteracoes...
inciso 9 — Sem alteracoes...
inciso 10 — Sem alteracoes...
inciso 11 — Sem alteracoes...
inciso 12 — Sem alteracoes...
inciso 13 — Sem alteracoes...
inciso 14 — Sem alteracoes...
inciso 15 — Sem alteracoes...

inciso 16 — Sem alteracoes...
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2024-031 REGULAMENTO D 20 05 ATO CONSTITUTIVO E REGULAMENTO
INTERNO PARA UMA ASSOCIACAO - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento D 20 05 Ato Constitutivo e Regulamento
Interno para uma Associacao, da seguinte maneira:

D 20 05 Ato Constitutivo e Regulamento Interno para uma Associacao — Sem alteragoes...

Ato Constitutivo da Associacao [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Sem alteracoes...

Regulamento Interno da Associacao [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARTIGO I - DA SEDE

Sem alteracoes...

ARTIGO II - DAS ASSEMBLEIAS
Sem alteracoes...

ARTIGO III - DOS DELEGADOS
Sem alteracoes...

ARTIGO IV — DAS COMISSOES DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordinaria da Associacdo sera
nomeada a Comissdo Organizadora, que sera encarregada de propor as comissdes que
funcionarao durante a Assembleia. Ela sera constituida de acordo com as seguintes normas:
a) A Comissdo Organizadora serd constituida por:
1) Sem alteracgoes...
2) O—diretor-geral_primeiro administrador de cada instituicdo da Associagdo, Unido e
Divisao localizada no territério da Associagao.
3) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...
¢) Sem alteragoes...
d) Sem alteracoes...
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e) Sem alteracgoes...
inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...

inciso 7 — Sem alteracoes...

ARTIGO V — DAS ELEICOES
Sem alteracoes...
ARTIGO VI - DAS IGREJAS, GRUPOS E IRMANDADE
Sem alteracoes...
ARTIGO VII - DA COMISSAO DIRETIVA
inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serdo:
a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO da Associacio.
b) O secretario da Associacdo Ministerial e os diretores dos departamentos e servicos.
¢) O diretor-geral e o diretor-financeiro de cada uma das instituicdes da Associacao.
d) O primeiro administrador de cada uma das instituicoes da Unido.-e Divisdo e unidades
de satide da AH, localizadas no territorio da Associacao.
e) Os associados ou assistentes dos administradores da Associagao.
f) O advogado-geral da Associagao.

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...

inciso 7 — Sem alteracoes...
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inciso 8 — Sem alteracoes...
inciso 9 — Sem alteracoes...
inciso 10 — Sem alteracoes...
inciso 11 — Sem alteracoes...
inciso 12 — Sem alteracoes...
inciso 13 — Sem alteracoes...
inciso 14 — Sem alteracoes...
inciso 15 — Sem alteracoes...
inciso 16 — Sem alteracoes...
2024-032 REGULAMENTO D 25 05 REGULAMENTO INTERNO PARA UMA
MISSAO (REGULAR OU ESPECIAL) - MODIFICAR
VOTADO modificar o regulamento D 25 05 Regulamento Interno para uma
Missao (Regular ou Especial), da seguinte maneira:

D 25 05 Regulamento Interno para uma Missao (Regular ou Especial) — Sem alteragoes...

Regulamento Interno da Missao [nome]
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARTIGO I - DO NOME
Sem alteracoes...
ARTIGO II - DOS FINS
Sem alteracoes...
ARTIGO III - DOS VINCULOS E UNIDADE ECLESIASTICAS

Sem alteracoes...

2



@ CONCILIO ANUAL | 2024
UNIAO SUDESTE BRASILEIRA
ARTIGO IV — DO TERRITORIO E SEDE ADMINISTRATIVA
Sem alteracoes...
ARTIGO V — DOS MEMBROS, IGREJAS, GRUPOS E IRMANDADE
Sem alteracoes...
ARTIGO VI - DAS ASSEMBLEIAS
Sem alteracoes...
ARTIGO VII - DOS DELEGADOS
Sem alteracoes...
ARTIGO VIII - DAS COMISSOES DAS ASSEMBLEIAS
inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria da Missdo serd nomeada a
Comissao Organizadora, encarregada de propor as comissdes que funcionardo durante a
Assembleia, e sera constituida de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A Comissdo Organizadora sera constituida por:
1) Sem alteracgoes...
2) O-diretor-geral primeiro administrador de cada instituicdo da Missdo, Unido e Divisao
localizada no territorio da Missao.
3) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...
¢) Sem alteragoes...
d) Sem alteracoes...
e) Sem alteragoes...

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...

inciso 6 — Sem alteracoes...

ARTIGO IX - DAS ELEICOES
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Sem alteracoes...

ARTIGO X — DA COMISSAO DIRETIVA

inciso 1 — Sem alteracoes...

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serdo:
a) O presidente, o secretario executivo e o tesoureiro/CFO da Missao nomeados pela Uniio.
b) O secretario da Associacio Ministerial e os diretores dos departamentos e servicos da

Missao.

¢) O diretor-geral e o diretor financeiro de cada uma das instituicoes da Missio.
d) O primeiro administrador de cada instituicio da Unido,-ett Divisdo e unidade de satide

da AH localizadas no territorio da Missao.

e) Os associados/assistentes dos administradores da Missao.
f) O advogado-geral da Missao.

inciso 3 — Sem alteracoes...
inciso 4 — Sem alteracoes...
inciso 5 — Sem alteracoes...
inciso 6 — Sem alteracoes...
inciso 7 — Sem alteracoes...
inciso 8 — Sem alteracoes...

inciso 9 — Sem alteracoes...

inciso 10 — Sem alteracoes...

inciso 11 — Sem alteracoes...

inciso 12 — Sem alteracoes...

inciso 13 — Sem alteracoes...

inciso 14 — Sem alteracoes...

inciso 15 — Sem alteracoes...

inciso 16 — Sem alteracoes.. N
REGULAMENTO E 05 35 CREDENCIAL MINISTERIAL/MISSIONARIA
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ESPECIAL AOS OBREIROS JUBILADOS EM ATIVIDADE
DENOMINACIONAL - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento E 05 35 Credencial ministerial/missionaria
especial aos obreiros jubilados em atividade denominacional, da seguinte maneira:

E 05 35 Credencial ministerial/missionaria especial aos obreiros jubilados em atividade
denominacional — A Comissdo Diretiva da entidade denominacional onde o obreiro passa a
jubilacdo devera lhe conceder a credencial especial com validade de um ano. Posteriormente, Aas
Associagdes/Missoes deverao conceder credencial ministerial/missionaria especial aos obreiros
jubilados em exercicio do servi¢o denominacional que residem e sdo membros de igreja em seu
territorio, e, quando necessario, credencial missionaria especial também ao conjuge. A renovagao
de tais credenciais se dara no inicio de cada periodo administrativo, mediante um voto da Comissao
Diretiva do Campo onde o obreiro jubilado reside e € membro de igreja. Esse voto devera ser

registrado, posteriormente, na Comissdo Diretiva da Unido;-que-deverd-enviaranunalmente-atista
atualizada—de—nomes—dos—jubilades—a Divisde—Sul-Americana. A renovagdo/manutengdo das

credenciais estard sujeita a continuidade do jubilado como ministro/missionario da Igreja
Adventista do Sétimo Dia da Associacdo/Missao, sua plena identificagdo com a mensagem e
missdo da Igreja e a observancia dos regulamentos denominacionais (ver E 10 05, E 12 15 S). No
caso do obreiro jubilado que reside fora do territério da DSA, a Comissao Diretiva de sua Unido-
base devera lhe conceder a credencial, sempre que seja membro de igreja na regido do pais onde
reside e esteja vivendo em harmonia com os regulamentos denominacionais (ver Z 40 55).

Caso a Comissdo Diretiva do Campo decida ndo conceder ou cancelar a credencial especial de
um obreiro jubilado, deverd imediatamente atualizar esta decisdo no modulo de jubilados no
ASAS, e a secretaria da Unido a qual pertence o Campo devera-comunicar-essa-deeisdo-aDivisde
Sul-Amerteana revisar, garantindo que as informacdes estejam plenamente atualizadas no sistema.

Os pastores jubilados estardo habilitados para realizar todos os ritos e cerimdnias, com exce¢ao
de batismos e casamentos, para os quais deverdo contar com autorizagdo especifica do pastor
distrital para cada cerimonia.

O obreiro com credencial ministerial especial que decide langar candidatura ou atuar em qualquer
trabalho direta ou indiretamente politico-partidario, como assessorias, propaganda, publicidade,
ou outras atividades afins, terd sua credencial suspensa, enquanto durar esse envolvimento.

As entidades denominacionais deverdo recolher as credenciais dos obreiros que estdo jubilando
uma vez que eles receberdo a credencial ministerial/missionaria especial. O obreiro jubilado, ao
receber a credencial, devera assinar a Declaracdo de Ciéncia da Manutencdo da Credencial
Especial (ver E 95 S).

2024-034 REGULAMENTO E 15 25 S MUDANCA DE UNIAO-BASE —- MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento E 15 25 S Mudan¢a de Unido-base, da
seguinte maneira:
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E 15 25 S Mudanca de Unido-base — Um obreiro pode ter seu status de Unido-base modificado
nos seguintes casos:

1. Se um obreiro que foi adotado por uma Unido, a qual é sua Unido-base, aceitar um chamado
para servir na sede da DSA ou em uma das institui¢des da Divisdo que esteja localizada no
territorio de sua Unido de origem, ou em sua Unido de origem, esta ultima passard a ser
definitivamente a sua Unido-base. No caso que isto implique uma mudanga do plano de jubilaciao
denominacional, do IAJA ao PPG, ou vice-versa, a Comissao Diretiva da Divisdo Sul-Americana
podera autorizar excepcionalmente que o obreiro ndo perca seu status de Unido-base, apesar de
aceitar um chamado para trabalhar em sua Unido de origem. Caso contrario, o obreiro devera
aceitar formalmente essa mudanca de plano de jubilagdo denominacional, levando em
consideragdo o que estabelece E 22 10 S, item 10.

2. Sem alteracoes...

3. Sem alteracoes...

4. Sem alteracoes...

2024-035 REGULAMENTO E 47 15 S TODOS OS OBREIROS COMECAM COMO
“ASPIRANTES” SOBRE UMA BASE TEMPORARIA - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento E 47 15 S Todos os obreiros come¢am como
“aspirantes” sobre uma base temporiaria, da seguinte maneira:

E 47 15 S Todos os obreiros comecam como “aspirantes” sobre uma base temporaria —
Todas as pessoas que se incorporam a Obra como “obreiros”, ndo importa em qual linha, com que
idade, com que preparacdo ou com que experiéncia anterior, o fazem como aspirantes, em base
temporaria, em um periodo de iniciagdo que dura dois anos (ver o procedimento a seguir com 0s
aspirantes ao ministério, em L 10 e L 15).

1. Sem alteracoes...

2. Se no primeiro ano ele ndo for aprovado, a Comissao Diretiva deve optar por: (1)-convida-
lo-a-se-dedicara-outraatividadefora desvinculd-lo da Organizagdo, ou (2) dar-lhe a oportunidade
de mais um ano, se houver perspectivas de progresso. Nesse caso, deve-se dar-lhe os conselhos
que se fizerem necessarios._Se ndo for aprovado na segunda oportunidade, deve-se desvinculd-lo
da Organizacdo definitivamente.

3. Assim que for aprovado no primeiro ano de-atividade aspirantado, o aspirante entra no
segundo ano de prova, ao final do qual a Comissao Diretiva voltara a avalid-lo e, se for aprovado,
tomara um voto aceitando-o como obreiro regular. Se ndo for aprovado, a Comissao Diretiva deve
optar por (1) desvinculalo da Organizac¢ao, ou (2), dar-lhe a oportunidade de repetir o segundo ano,
sempre que ndo tenha reprovado no primeiro ano de servico e pareca ter perspectiva de melhoras.
Nesse caso, deve-se dar-lhe os conselhos que se fizerem necessarios. Se nao for aprovado na
segunda oportunidade, deve-se—eeonviddto—a—deixar—a desvinculd-lo da Organizagdo
definitivamente. Em nenhum caso o aspirante que tenha sido reprovado em dois anos de servigo,
poderé continuar como obreiro.
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4._ No caso de aspirante a0 ministério, 0 ano em que o obreiro seja reprovado ndo lhe serd
contado para o periodo de anos de servigo para a ordenacao.

45. As comissdes que revisam e fixam anualmente as porcentagens de subsisténcia deverao
verificar se as respectivas comissdes diretivas fizeram as avaliagdes e tomaram os votos
correspondentes.

Os empregados que chegarem a ser obreiros também necessitardo passar pelo periodo de
avaliagao.

2024-036 REGULAMENTO FH 25 30 S ADVENTIST HEALTH - ACRESCENTAR

VOTADO acrescentar o regulamento FH 25 30 S Adventist Health, da seguinte
maneira:

FH 2530 S ADVENTIST HEALTH

1. Proposito. Adventist Health € uma instituicdo da Divisdo Sul-Americana criada com o propoésito de
integrar ¢ administrar os planos de saude e as instituicdes adventistas de saude do Brasil, tais como
hospitais, clinicas e centros de vida saudavel, que serdo chamadas de unidades de saude da AH.

2. Estrutura de governanca. A estrutura de governanca da Adventist Health, serd a seguinte:

a) Sede da Adventist Health. Terd uma Comissido Diretiva nomeada pela Comissdo Diretiva
da DSA. A Comissao Diretiva da DSA definira claramente os termos de referéncia da
Comissdo Diretiva da AH, incluindo suas funcdes, autoridade € membros. A Comissdo
Diretiva da AH nomeara uma Comissdo Interna ¢ definira claramente seus termos de
referéncia, incluindo as funcoes, autoridade € membros de tal comissao.

b) Unidades de saude da AH. Terdo uma Comissao Administrativa nomeada pela Comissao
Diretiva da AH. A Comissdo Diretiva da AH definira claramente os termos de referéncia
desta comissdo, incluindo suas funcdes, autoridade ¢ membros. A Comissdo
Administrativa de cada unidade de saude da AH nomeara uma Comissdo Interna e definira
claramente seus termos de referéncia, incluindo as fun¢des, autoridade ¢ membros de tal
CcOomissao.

3. Nomeacoes dos administradores.

a) A nomeacdo dos administradores da Adventist Health sera realizada pela Comissdo
Diretiva da Divisdo (ver B 130 15).

b) A nomeacgdo dos administradores das unidades de saude da AH sera realizada pela
Comissiao Diretiva da Adventist Health.

2024-037 REGULAMENTO HI 25 15 S NOMEACAO DA COMISSAO DIRETIVA E
DOS ADMINISTRADORES - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento HI 25 15 S Nomeacao da Comissao Diretiva
e dos administradores, da seguinte maneira:
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HI 25 15 S Nomeacao da Comissao Diretiva e dos administradores — As fabricas de alimentos
da Divisao serdo dirigidas por um-direter-geral presidente e por um diretor financeiro nomeado
pela Comissao Diretiva Plenéria ou Concilio Anual da Divisdo, que nomeara também a Comissao
Diretiva da instituicdo e os gerentes de area (ver B 130 15 ¢ B 135).

O administrador-chefe da institui¢ao ¢ o-diretor—geral presidente, o segundo administrador ¢ o
diretor financeiro, e os gerentes de area servem como administradores associados (ver B 130 20
S).

2024-038 REGULAMENTO HI 25 20 S DEVERES DO DIRETOR-GERAL -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento HI 25 20 S Deveres do diretor-geral, da
seguinte maneira:

HI 25 20 S Deveres do-diretor-geral presidente — O principal dever do-direter-geral presidente
¢ executar as decisoes da Comissao Diretiva da institui¢do e da Divisdo, sob a direcao das quais

trabalhara.

Nao estd investido de autoridade legal e administrativa plenas, mas depende da Comissao
Diretiva da instituicdo, da qual recebe orientacdo. Sua autoridade estd regida pelos votos da
Comissao Diretiva e pelos regulamentos da Divisdo, € em nenhum momento podera anular ou
substituir as decisdes tomadas por esta. Suas responsabilidades sdo:

1. Sem alteracgoes...

2. Sem alteracaoes...

3. Sem alteracoes...

4. Sem alteracoes...

2024-039 REGULAMENTO HI 25 35 S COMISSAO INTERNA — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento HI 25 35 S Comissao Interna, da seguinte
maneira:

HI 25 35 S Comissiao Interna — A Comissdo Diretiva nomeard uma comissao interna para
entender de todos os assuntos que lhe forem delegados pela Comissao Diretiva; suspender qualquer
obreiro ad referendum da Comissdo Diretiva; admitir e demitir empregados e tomar decisdes
adicionais referentes a administra¢ao da instituicdao, de acordo com as orientacdes da Comissao
Diretiva e dos Regulamentos da DSA. A comissdo interna estard composta por:

Presidente: O-diretor-geral presidente da instituigao.

Secretario: O diretor financeiro da instituigao.

Vogais: Todos os gerentes de area (ver B 135 20).
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2024-040 REGULAMENTO N 25 35 DESPESAS DE DOCUMENTACAO -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento N 25 35 Despesas de documentacio, da
seguinte maneira:

N 25 35 Despesas de documentacao %s—despesa&d%p&ssapeﬁ%ws%e%&msﬂeemnen&es

original e cbpias (passaportes taxas para concessio de vistos, emissao/traducio e validacio de

documentos pessoais e profissionais, certificados, historicos e diplomas escolares, licencas e
demais documentos relacionados ao estudo, carteira de vacinacdo, entre outros), necessarias para
a transferéncia inicial do obreiro, seu conjuge e filhos dependentes (ver Y 20 01 S) solicitadas
pelas autoridades do pais anfitrido, serdo pagas pela Divisdo via relatéorio de reembolso das
despesas de mudanca, conforme Y 20 28 S . As despesas que surgirem apos a chegada do obreiro
ao novo lugar de atividade serdo por conta da entidade denominacional que o chamou.

2024-041 REGULAMENTO N 40 67 S F]ilRIAS ESPECIAIS PARA OBREIROS
ORIGINARIOS DE OUTRAS UNIOES QUE SERVEM COMO OBREIROS
LOCAIS - ACRESCENTAR

VOTADO acrescentar o regulamento N 40 67 S Férias especiais para obreiros
originarios de outras Unides que servem como obreiros locais, da seguinte maneira:

N 40 67 S Férias especiais para obreiros originarios de outras Unioes que servem como
obreiros locais — As Unides poderdo estabelecer, se a seu critério se justificar, um regulamento
interno de férias especiais para obreiros originarios de outras Unides que servem como obreiros
locais.

1. As Unides que desejarem estabelecer tal regulamento, o fardo respeitando as seguintes
normas:

a) O regulamento ndo concedera dias adicionais as férias regulares do obreiro.

b) A ajuda sera concedida sempre que o obreiro realmente visitar os pais, os pais do conjuge
ou os filhos dependentes.

¢) A concessdo do auxilio serda de acordo com os parametros estabelecidos em N 40 20 ¢ N
40 30.
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d) Quando a distancia entre a localidade onde o obreiro serve e a localidade onde residem
seus pais, os pais do conjuge ou os filhos dependentes exceda a 2.500 quilometros, podera
ser concedida uma ajuda a cada dois (2) anos, limitada a 25% do FPE, por cada membro
da familia (ver Y 20 01 S). O obreiro que recebe esta ajuda ndo devera receber a ajuda
prevista em N 40 66 S para obreiros originarios de outras Unides que servem como obreiro
local em uma Unido com territorio extenso.

e) O obreiro originario de outra Unido que serve como obreiro local em uma Unido com
territério extenso e que a distancia entre a localidade onde o obreiro serve e a localidade
onde residem seus pais, os pais do conjuge ou os filhos seja menor que 2.500 quildmetros,
podera receber a ajuda prevista em N 40 66 S.

2. Para que o obreiro receba a ajuda financeira, devera comprovar que realizou a viagem para o
destino e no periodo autorizados.

2024-042 REGULAMENTO N 350 05 PRINCIPIOS GERAIS SOBRE AS
CONTRIBUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento N 50 05 Principios gerais sobre as
contribuicdes de previdéncia social, da seguinte maneira:

N 50 05 Principios gerais sobre as contribuicdes dea previdéncia social — Sao estabelecidos
os seguintes principios relacionados com as contribuigdes a previdéncia social dos obreiros
interunido:

1. Sem alteracoes...

2. Sem alteracoes...
3. Sem alteracoes...
4. Sem alteracoes...
5. Sem alteracoes...
6. Sem alteracoes...
7. Quando o conjuge do obreiro interunido estiver contribuindo para a previdéncia social publica por
motivo de relacdo empregaticia no pais-base no momento de receber o chamado interunido e interpais,
e enquanto nao mantiver a relacdo empregaticia no pais de origem, recebera assisténcia financeira de
100% do valor para o pagamento dessa contribui¢do social:
a) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...
¢) A contribuicdo mensal do conjuge sera calculada sobre o equivalente que recebia em FPE em
vigéncia no momento do receber o chamado, nio inferior a0 minimo exigido pela previdéncia social
¢ limitando-se a 80% do FPE no pais-base.
d) Caso o conjuge venha servir a Igreja em alguma de suas entidades

denominacionais no pais aonde o obreiro interunido e interpais serve, a entidade denominacional
responsavel por este vinculo deverd informar a Divisdo o valor equivalente da contribuicdo a ser
realizada a previdéncia pela Unido-base. A DSA enviara a diferenca entre o valor estabelecido na
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VO V u u u
letra “c” deste item e 0 novo valor, caso haja, para que o custo seja assumido pela entidade
denommamonal a qual o cOnjuge serve.

2024-043 REGULAMENTO S 85 11 S DEFINICOES — MODIFICAR
VOTADO modificar o regulamento S 85 11 S Defini¢ées, da seguinte maneira:

S 85 11 S Defini¢oes

1. Sem alteracgoes...

2. Comissao de Investimentos: nas entidades em que o capital investi- do exceda 1.000 FPEs por
mais de trés (3) meses consecutivos, deve ser estabelecida uma Comissao de Investimentos.

a) Sem alteracgoes...

b) Reunioes. As reunides devem ser pelo menos-trimestrais semestrais para analisar o risco
assumido e a rentabilidade alcangada, a fim de determinar as proximas acdes a serem
seguidas com o capital da entidade aplicado. Esta reunido deve ser registrada na ata da
comissao.

¢) Sem alteracoes...

2024-044 REGULAMENTO U 16 10 S DISTRIBUICAO DAS DESPESAS DE BOLSAS
CONCEDIDAS PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO OFERECIDOS
PELO SALT —- MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento U 16 10 S Distribuicio das despesas de
bolsas concedidas para os cursos de pods-graduacido oferecidos pelo SALT, da seguinte
maneira:

U 16 10 S Distribuicao das despesas de bolsas concedidas para os cursos de pos-graduacio
oferecidos pelo SALT — A distribui¢do das despesas de bolsas concedidas a obreiros escolhidos
para realizar estudos de pods-graduagdo, dentro das quotas estabelecidas pelo SALT para cada
Uniado, sera a seguinte:

1. Quando o obreiro continua desempenhando seu ministério regularmente:

a) Responsabilidade da Unido. Sem alteragoes...
b) Responsabilidade da entidade patrocinadora. Sem alteragoes...
c) Responsabzlzdade do obrelro %W%We%%ﬁeﬁ%%ﬁ%@%&%ﬁ—p%e
: ral O obreiro
podera solicitar reembolso para despesas com llvros do programa de estudo de acordo com
o previstono Y 20 55 S.
d) Ferias do obreiro. Sem alteracoes...

2. Quando se solicita ao obreiro que interrompa seu ministério regular para se dedicar

exclusivamente aos estudos. Todas as despesas a seguir serao contabilizadas como parte da bolsa:
a) Despesas de responsabilidade da Unido:
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1) Sem alteragoes...
2)
3)

hteraturaprofisstonal O obreiro podera solicitar reembolso para despesas com livros do
programa de estudo, de acordo com o previsto no Y 20 55 S.
b) Despesas de responsabilidade da entidade patrocinadora. Sem alteragoes...

2024-045 REGULAMENTO Y 10 10 ESCALA MOVEL — UNIOES — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 10 Escala mével — Unides, da seguinte

maneira:

Y 10 10 Escala mével — Unioes % Minimo % Maximo
Sem alteracoes... - -
Diretor-assistente de departamento 70 103
Diretor-assistente de departamento — IDEC 67 100
Gerente de dados e BI 65 100
Coordenador do Departamento Pessoal 60 95
Coordenador contabil 60 95
Contador 60 91
Analista fiscal 60 91
Analista de dados e BI 46 82
Caixa 46 82

Auxiliar de contabilidade/Departamento
Pessoal/analista de igrejas
Sem alteracoes... - -

46 82

2024-046 REGULAMENTO Y 10 30 - EDITORAS — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 30 — Editoras, da seguinte maneira:

Y 10 30 — Editoras % Minimo % Maximo
Diretor-geral-Presidente 90 112
Diretor financeiro/tesoureiro 84 108
Chefe de redagao 88 107

Sem alteracoes... - -
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2024-047 REGULAMENTO Y 10 40 — ESCALA MOVEL — ADVENTIST HEALTH — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 40 — Escala moével — Adventist Health, da
seguinte maneira:

Y 10 40 — Escala movel — Adventist Health % Minimo % Maximo
Diretor-geral-Presidente 90 112
Diretor financeiro/tesoureiro 84 108
Diretor-de-érea executivo 84 107
Gerente-Diretor médico 160 185-195
Gerente-Diretor de area 75 106
Tesoureiro-assistente 72 104
Advogado-geral 78 103
Gerente-téenico de area 70 102
Coordenador de area 70 100
Advogado-assistente 70 98

Sem alteracoes... - -
2024-048 REGULAMENTO Y 10 45 — ESCALA MOVEL - INSTITUICC)ES
MEDICAS — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 45 — Escala mével — Instituicdes
médicas, da seguinte maneira:

Y 10 45 — Escala movel

Instituicdes médicas % Minimo % Maximo
Gerente-Diretor-geral/diretor administrativo 103 107
Diretor financeiro/tesoureiro 75 104
Tesoureiro-assistente 65 98
Diretor médico - 195

Sem alteracoes...
2024-049 REGULAMENTO Y 10 50 — CLINICAS AMBULATORIAIS/CENTROS
MEDICOS/CENTRO DE VIDA SAUDAVEL — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 50 — Clinicas ambulatoriais/centros
médicos/Centro de Vida Saudavel, da seguinte maneira:

Y 10 50 — Escala movel — Clinicas

o N % Minimo % Maximo
ambulatoriais/centros médicos/Centro de
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Vida Saudavel

Diretor médico 120 180
Gerente-Diretor-geral/Diretor administrativo 75 104
Gerente administrativo/Tesoureiro 64 98
Contador 58 88

Sem alteracoes...

2024-050 REGULAMENTO Y 10 60 - ESCALA MOVEL - FABRICA DE

ALIMENTOS — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 60 — Escala moével — Fabrica de

alimentos, da seguinte maneira:

Y 10 60 — Escala movel — Fabrica de

: % Minimo % Maximo
alimentos
Diretor-geral-Presidente 90 112
Diretor financeiro/tesoureiro 84 108
Diretor comercial 83 107

Sem alteracoes... - -

2024-051 REGULAMENTO Y 10 80 - ESCALA MOVEL - REDE NOVO TEMPO DE

COMUNICACAO - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 80 — Escala m6vel — Rede Novo Tempo

de Comunicacio, da seguinte maneira:

Y 10 80 — Escala mével — Rede Novo Tempo

L % Minimo % Maximo
de Comunicacao
Diretor-geral-Presidente 90 112
Diretor financeiro/tesoureiro 84 108
Orador de 4 Voz da Profecia e Esta Escrito 75 106

Sem alteracoes... - -

2024-052 REGULAMENTO Y 10 90 — ESCALA MOVEL — CAPELAES (HOSPITAIS) — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 90 — Escala mével — Capeldes (hospitais),

da seguinte maneira:

Y 10 90 — Escala movel

2 e P o
Capelaes (hospitais e clinicas) AN, (oY
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Sem alteracoes... - -

2024-053 REGULAMENTO Y 10 100 — ESCALA MOVEL - IATec (INSTITUTO ADVENTISTA DE
TECNOLOGIA) - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 10 100 — Escala moével — IATec (Instituto
Adventista de Tecnologia), da seguinte maneira:

Y 10 100 — Escala moével — FAFee(Instituto

Adventista de Tecnologia) y e MmO S azing
Diretor-geral-Presidente 90 1)
Diretor financeiro 84 108
Diretor técnico 84 107

Sem alteracoes... - -

2024-054 REGULAMENTO Y 20 01 S REEMBOLSO DE DESPESAS —- MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 01 S Reembolso de despesas, da seguinte
maneira:

Y 20 01 S Reembolso de despesas — O reembolso de despesas concedidas aos obreiros, seu
conjuge e seus filhos dependentes e os auxilios educacionais concedidos aos filhos do obreiro serdo
efetuados unicamente sobre os gastos liquidos efetivamente realizados e pagos, comprovados
mediante a apresentagdo dos respectivos instrumentos de pagamento depois de deduzir qualquer
desconto que o obreiro tenha recebido por qualquer conceito e sob qualquer titulo, forma ou
modalidade.

Salvo disposi¢des especificas indicadas nos titulos em que se fizer necessario, a definicao de
filho dependente do obreiro obedecera aos seguintes critérios:

1. Filhos dependentes. Sem alteragoes...

2. Exclusdes expressas. Sem alteragoes...

3. Perda da condicio de filho dependente. Para fins de reembolso de despesas e ajudas
concedidas aos obreiros, o filho perdera a condi¢do de filho dependente:

a) Sem alteracoes...
b) Sem alteragoes...
¢) Sem alteracoes...

ed) Pela emancipagdo outorgada formalmente pelos pais;
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fe) Quando deixar de adotar em sua vida os principios e as crengas fundamentais da Igreja
Adventista do Sétimo Dia ou sofrer disciplina eclesiastica por remogao;
gf) Pela sua morte.

2024-055 REGULAMENTO Y 20 15 GERAIS - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 15 Gerais, da seguinte maneira:

Y 20 15 Gerais — Sem alteracoes. ..

1.
2.

3.

Condicoes. Sem alteracgoes...

Receitudario.

a) Sem alteracoes...

b) Sem alteragoes...

¢) Quanto-as a suplementos (vitaminas e minerais), deverdo ser acompanhadas do receituario
emitido por médico ou nutricionista devidamente habilitado no respectivo conselho
profissional, contendo as mesmas informagdes definidas neste item 2, letra “b” deste
regulamento.

d) Para tratamento continuo, inclusive terapia de reposi¢ao hormonal e uso de suplemento
alimentar (vitaminas, minerais e acido f6lico), o obreiro devera enviar uma copia do
receitudrio junto com os demais documentos de reembolso. Uma nova receita devera ser
apresentada ao completar 12 (doze) meses.

e) Para tratamento de doencas de pele que possam levar a infecgdes, inflamagdo e lesdes, o
obreiro devera solicitar analise prévia a entidade denominacional onde serve segundo as
regras por esta votada, e apresentar o pedido médico acompanhado do laudo
correspondente.

Restricoes.

a) Sem alteragoes...

b) Mesmo quando prescrito em receituario, nao sera concedido reembolso sobre despesas de
assisténcia domiciliar, tratamentos alternativos (homeopatia, ortomolecular, acupuntura,
iridologia, regenerativa e outros similares), tratamentos para queda de cabelo para homens
(alopecia), antialcoolismo, antitabagismo, rugas, manchas de pele, celulites, estrias, acnes
e disfuncdo erétil, dermocosméticos, dermoprotetores, estimulantes sexuais,
contraceptivos, produtos dietéticos (light e diet), substitutos e complementos alimenticios,
compostos e complexos vitaminicos ou polivitaminicos (como Centrum e outros similares),
produtos para suplementacdo como: hipercaldricos, termogénicos, proteicos, antioxidantes,
acidos (exceto acido folico), creatina, adogantes, artigos de higiene pessoal, creme dental
para sensibilidade, cremes de beleza, bloqueador solar, hidratante de pele, fraldas,
tratamento de infertilidade e indutores de ovulagdo, vacinas (exceto as vacinas nao
fornecidas na rede publica de satde), materiais para curativos, como algodao, alcool e
similares, solugdes hospitalares, soros e gamaglobulinas, adesivos para joanetes e calos,
bolsas e cintas térmicas, colchdo massageador antiescaras (casca de ovo) e capa protetora
de colchao.
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4. Reembolso — geral.
a) Sem alteracoes...

1) Sem alteragoes...

2) Sem alteracoes...

3) Sem alteragoes...

4) Servigos farmacéuticos — medicamentos em geral,—aneréxteos: anorexigenos,
antineoplasicos e imunomoduladores fitoterapicos; suplementos (vitaminas, minerais e
acido f6lico); para terapia hormonal — reposi¢do, manipulados; wtaminas equipamentos
de medicdo (pressdo, temperatura, saturacao e glicose — incluso as lancetas), de terapia
visual (estrabismo e ambliopia) e nebulizador;

5) Sem alteragoes...

6) Sem alteracoes...

7) Sem alteragoes...

b) Sem alteracoes...

¢) Sem alteragoes...

d) Sem alteracoes...

e) Sem alteragoes...

f) Sem alteracoes...

g) Sem alteragoes...

h) Sem alteracoes...

5. Reembolso — especificos.

a) Sem alteracoes...

b) Sem alteragoes...

¢) Plano de saude para filhos dependentes que estudam em outro pais. O obreiro podera
contratar o plano no local onde o filho reside para estudar ou onde o obreiro estéd servindo.

Se o obreiro escolher contratar um plano de saude no lugar em que o filho estéd estudando,

o seguro STT-da-ARM (para emergéncias) devera ser contratado para o periodo de férias

do filho (ver Y 25 10 S). Os acertos financeiros com o plano de satde serao realizados pelo

obreiro e reembolsados posteriormente pela entidade denominacional onde ele trabalha,
limitado ao custo que a entidade teria com um plano de saude local.

d) Sem alteragoes...

e) Sem alteracoes...

f) Sem alteracgoes...

g) Auxilio para compra de aparelhos auditivos. Sem alteragoes...

1) Sem alteragoes...

2) O limite sera de até 1 (um) FPE por aparelho por cada membro da familia a cada 4 anos,
incluindo nesse limite os valores com manutencao e contratacao de-segure protecao.

3) Sem alteracoes...

4) E responsabilidade do obreiro-eentratar-o-segure_solicitar a inclusio do aparelho_no
sistema de protecao autorizado pela Divisdojurte-a-ARM. Em caso de-stnistre perda ou
dano, o obreiro deverd acionar o-segure sistema de protecdo antes de realizar qualquer
solicitagdo de um novo auxilio.

h) Auxilio para compra de aparelhos para apneia do sono (CPAP). Sem alteragoes...
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1) Sem alteragoes...

2) O limite sera de até¢ 70% do FPE por aparelho por cada membro da familia a cada 4
anos, incluindo nesse limite os valores com_acessorios, manutengdo ¢ contratagdo de
segure protecao.

3) Sem alteracoes...

4) E responsabilidade do obreiro-eentratar-o-segure solicitar a inclusido do aparelho_no
sistema de protecao autorizado pela Divisdojurte-a-ARM. Em caso de-sinistre perda ou
dano, o obreiro deverd acionar o-segure sistema de protecdo antes de realizar qualquer
solicitacdo dereembelse um novo auxilio.

i) Auxilio para compra de cadeira de rodas. Sem alteragoes...

1) Sem alteracoes...

2) O limite sera de até 60% do FPE para a compra por cada membro da familia, a cada 4
anos, incluindo nesse limite os valores com_acessorios, manutengdo € contratagao de
segure protecdo.

3) Sem alteracoes...

4) E responsabilidade do obreiro-centratare-segure solicitar a inclusdo do item no sistema
de protecdo autorizado pela Divisaojunte-3ARM. Em caso de-sinistre perda ou dano,
o obreiro deverd acionar o—segure_sistema de protecdo antes de realizar qualquer
solicitacdo dereembelse um novo auxilio.

informar despesas efetuadas com um ou varios procedlmentos odontoldgicos para ele,
seu conjuge e filhos dependentes (ver Y 20 01 S), até¢ 2 (dois) FPEs_por membro da

familia, por ano, desde que observados os seguintes limites por especialidade:
al) Sem alteragoes...
b2) Sem alteragoes...

€3) Sem alteragoes...

d4) Sem alteragoes...

K) Sem alteracgoes...
1) Sem alteracoes...

2024-056 REGULAMENTO Y 20 30 PLANO DE BOLSAS EDUCACIONAIS -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 30 Plano de bolsas educacionais, da
seguinte maneira:
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Y 20 30 Plano de bolsas educacionais — O obreiro deve ser incentivado a apoiar a filosofia
adventista da educacao crista, enviando os filhos as-eseelas-eeolégios instituicdes educacionais da
Igreja para ajudé-los na decisdo e comprometimento por Cristo, confirma-los nas crengas e
ensinamentos da Igreja, ampliar a reserva de futuros obreiros e lideres voluntérios, dar exemplo
positivo e ajuda-los a adotar um estilo de vida que esteja em harmonia com os ensinamentos da

Igreja.

A — Proposito do plano de bolsas educacionais. Sem alteragoes...
B — Definicao de termos usados. Sem alteragoes...
1. Diretrizes principais:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9

Cursos para os quais ndo poderdo ser concedidas bolsas. Sem alteragoes...

Quem se qualifica a receber a bolsa. Sem alteragoes...

Validade e outorgamento. Sem alteragoes...

Cancelamento da bolsa. Sem alteracoes...

Despesas sobre as quais serdo concedidas as bolsas. Sem alteragoes...

Forma de pagamento da bolsa. Sem alteragoes...

Quando o aluno for reprovado em alguma disciplina/semestre/ano. Sem alteragoes...
Bolsa-atividade. Sem alteracoes...

Bolsa educacional concedida pelas instituicoes educacionais da Igreja no territorio

2024-057

brasileiro. Em casos que o filho do obreiro esteja usufruindo da bolsa educacional
concedida pelas instituicoes educacionais da Igreja no territorio brasileiro, a entidade
denominacional onde serve o obreiro nao lhe concedera os beneficios educacionais
estabelecidos neste regulamento.

REGULAMENTO Y 20 31 S BOLSA PARA ESTUDOS DE NIiVEL PRE-
ESCOLAR — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 31 S Bolsa para estudos de nivel pré-

escolar, da seguinte maneira:

Y 20 31 S Bolsa para estudos de nivel pré-escolar — A concessdo de bolsas para estudos de
nivel pré-escolar obedecera as seguintes regras:
a) Sem alteracgoes...
b) Serdao concedidas bolsas para realizar estudos em institui¢des nao-adventistas, se o curso
nao for oferecido por uma institui¢ao adventista na localidade onde vivem os pais do aluno.
Neste caso, o limite da bolsa sera definido pela Comissdo Interna da entidade

denominacional onde serve o obreiro.

¢) Sem alteracgoes...

2024-058

REGULAMENTO Y 20 32 S BOLSA PARA ESTUDOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL - MODIFICAR
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VOTADO modificar o regulamento Y 20 32 S Bolsa para estudos de nivel
fundamental, da seguinte maneira:

Y 20 32 S Bolsa para estudos de nivel fundamental —
1. Instituicoes adventistas e ndo adventistas de externato.

a) Sem alteracgoes...

b) Serdao concedidas bolsas para realizar estudos em institui¢des ndo adventistas se o curso
ndo for oferecido por uma institui¢ao adventista na localidade onde vivem os pais do aluno.
Neste caso, o limite da bolsa serd definido pela Comissdo Interna da entidade
denominacional onde serve o obreiro.

¢) Sem alteracoes...

2. Instituicoes adventistas de internato. Sem alteracoes...

2024-059 REGULAMENTO Y 20 33 S BOLSA DE ESTUDOS PARA CURSOS DO
NIVEL MEDIO —- MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 33 S Bolsa de estudos para cursos do
nivel médio, da seguinte maneira:

Y 20 33 S Bolsa de estudos para cursos do nivel médio — Bolsas de estudos de nivel médio e
de cursos técnico-profissionais de nivel médio serdo concedidas aos filhos do obreiro desde que
reiinam os seguintes requisitos:

1. Diretrizes. Sem alteracoes...

2. Instituicoes adventistas e ndo adventistas de externato.

a) Sem alteracgoes...

b) Nao sera concedida bolsa para realizar estudos em instituicdes nao adventistas se o curso
for oferecido por uma instituicdo adventista na localidade onde vivem os pais do aluno.
Neste caso, o limite da bolsa sera definido pela Comissdo Interna da entidade
denominacional onde serve o obreiro.

3. Instituicoes adventistas de internato. Sem alteracoes...

2024-060 REGULAMENTO Y 20 45 S QUOTA-PAIS - MODIFICAR
VOTADO modificar o regulamento Y 20 45 S Quota-pais, da seguinte maneira:

Y 20 45 S Quota-pais — Ao obreiro sera concedida uma ajuda para cada filho, denominada quota-
pais, de acordo com as seguintes normas:

1. A ajuda sera concedida 13 vezes ao ano, desde o més do nascimento at¢ o més do décimo
oitavo aniversario.
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a) O valor da ajuda serd equivalente a 3% do FPE vigente no pais de residéncia do obreiro,
desde o més do nascimento até o més em que o filho completar 9 anos de idade. Este-item
serd aplicado a partir de janciro de 2021,

b) O valor da ajuda sera equivalente a 5% do FPE vigente, desde o més seguinte a0 nono
aniversario até o més do décimo oitavo aniversario.—Este-item—sera—aplicado—apartirde
e

¢) Sem alteragao...

d) Sem alteracao...

e) Quando ambos os-genitores-tiverem _conjuges servem com status de obreiro, mesmo que
em entidades diferentes dentro da organlza(;ao fica estabelec1do que o beneficio seja
concedido ¥ M 30 a0 obreiro
cujo maximo da funcao da escala movel seja maior (Ver Y 10 S)

f) Nos meses em que o filho dependente esteja usufruindo de bolsa educacional do ensino
basico fornecido pela instituicdo educacional da Igreja no territério brasileiro, a ajuda
determinada na letra “a” serd equivalente a 1% do FPE e a estabelecida na letra “b” sera
equivalente a 3% do FPE.

2. Sem alteracoes...
3. Sem alteracoes...

2024-061 REGULAMENTO Y 20 55 S REEMBOLSO PARA LETRA — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 20 55 S Reembolso para LETRA, da
seguinte maneira:

IX - REEMBOLSO DE-HTFERATURAE EQUIPAMENTO E
FORMACAO PROFISSIONAL-PARA-O- TRABALHO—LETRA

Y 20 55 S Reembolso paraEETRA equipamento e formacéo profissional- Este regulamento
procura motivar o obreiro a se manter atualizado na linha de atividade-eu-sainistérie que exerce;
e-ajudélo-a-adquiriros-equipamentos-de-que-neeessita para melhor desempenhar seu ministério.
O obreiro podera receber ajuda/reembolso de 100% das despesas com-EEFRA: equipamento e
formacao profissional, de acordo com as seguintes defini¢des:

1. Limites.

a) Sem alteragoes...

b) O obreiro estudante de doutorado devidamente autorizado pela entidade denominacional
a qual serve, durante o periodo limite dos estudos/classes, podera relatar até 30% do FPE
por ano para compra de literatura técnica especifica voltada a areca de conhecimento
estabelecida no programa doutoral, exceto os obreiros que estiverem no programa de
estudos estabelecido em U 18 S. Este reembolso ndo compde os limites definidos no item
1. letra “a” deste regulamento.

bc) Nos itens nos quais o obreiro recebe—auxilieEETRA reembolso para equipamento e

formacao profissional, ndo sera permitido que a entidade denominacional forneca o
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ed)

de)

mesmo equipamento ao obreiro.
A Comissao Diretiva da entidade denominacional podera:

1) Sem alteracoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteracoes...

4) Determinar os cursos técnicos, estabelecer os critérios e selecionar os obreiros que
poderdo receber o reembolso por cursos de educagdo continua recomendados pela
Comissao Ministerial.

A Comissao Diretiva da Unido podera solicitar & Comissdo Administrativa da DSA a

aprovacao de um limite anual maior, em caso de inviabilidade da compra de Computador

ou Notebook/Laptop ou Tablet dentro dos limites estabelecidos neste regulamento,
mediante a apresentacdo de estudo.

2. Regras de Reembolso.

a)

b)

Este beneficio contempla apenas itens novos e adquiridos no pais onde o obreiro exerce
sua funcado, exceto livros e revistas (inclusive digitais).
Em casos que o obreiro esteja em viagem internacional, devidamente autorizada pela

be)

ed)

de)

administracdo da entidade denominacional a qual serve, e necessite comprar
equipamentos que estejam no tempo para nova concessao do beneficio, sera concedido a
ajuda desde que apresentados os comprovantes que respaldem o processo de reembolso
(voto de saida de territorio, passagens, comprovantes de compra e de pagamento,
declaracao fornecido pelo servico alfandegario caso ultrapasse o limite de isencdo do pais
a qual reside, entre outros). A base de calculo sera definida a partir da conversdo da
moeda pelo cambio, conforme T 25, acrescida dos impostos correspondentes. O
reembolso sera de acordo com os limites e percentuais previstos neste regulamento.

O reembolso para compra de literatura serd concedido unicamente para os livros e revistas

que estiverem relacionados diretamente com a linha de atividade do obreiro, € que possam

ajuda-lo no desenvolvimento do seu ministério. Este auxilio ndo se aplica a compra de
materiais devocionais, de revistas da IASD, licdes e auxiliares para a Escola Sabatina,
meditagdes didrias, bem como despesas com viagens, eventos, congressos € demais custos
de treinamentos e capacitagoes.

O aspirante ao ministério podera ser reembolsado da compra de computador ou
notebook/laptop ou tablet, a partir do 3° ano, sempre que o aspirante tenha sido aprovado
nos dois anos de avaliagao (ver REA E47 15Se L 10 15 S).

O reembolso para uniforme de gala do Ministério Jovem e Ministério de Desbravadores
e Aventureiros para administradores e departamentais devera ser custeado pelo orgamento
operacional do seu departamento, mantendo o tempo de permanéncia do uniforme
especificado para esse item na tabela.

A contratagdo da licenga do sistema operacional Windows Professional, espaco de
armazenamento de arquivos na nuvem e assinatura de servicos de Inteligéncia Artificial
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sera de responsabilidade do obreiro, e 0o reembolso serd de acordo com os limites e
percentuais previstos neste regulamento. As demais licengas necessarias para o
desempenho de sua funcao serao responsabilidade da entidade denominacional.

fg) O reembolso obedecera a legislacao especifica de cada pais, considerando o correto

enquadramento tributério para literatura e equipamentos para o trabalho.

3. Manutengdo e Protecoes.

a)

b)

E responsabilidade do obreiro-centrataraprotecio solicitar a inclusio dos equipamentos
onto—a-ARM(ver¥—25-25-S), no sistema de protecdo autorizado pela Divisdo; esta
inclusdo deverd ser aprovada pela entidade denominacional a qual o obreiro serve. A
entidade denominacional na qual o obreiro serve sera responsavel pelo custo da protecao
na modalidade completa limitado_ao grupo de itens previstos neste regulamento, € ao
valorreembeolsade percentual maximo do FPE previsto na tabela. Se o custo do
equipamento for maior que o-valerreembelsade percentual maximo do FPE previsto na
tabela, o obreiro serd responsavel pela diferenga do custo da protegdo—eentratada
solicitada.-Qualquer-dano-que-nao-seja—coberto-pela-ARM-€ Os danos ao equipamento
que estejam fora das regras do sistema de protecdo autorizado pela Divisdo serdo de
inteira responsabilidade do obreiro.

A manutencao dos equipamentos adquiridos através do reembolso deste regulamento sera
de responsabilidade do obreiro.

REEMBOLSO DE EQUIPAMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL
— = > ]
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Artificial e

materiais didaticos

para evangelismo

infantil

Uniforme de gala | 10,

do Ministério . 3 .

Jovem/Ministério | P22 Lpo X - - - - Aposzi 4 anos por ipo
de ordenagdo| de uniforme

de Desbravadores "

e Aventureiros st

Computador ou

Notebook/Laptop e A partir

ou Tablete a 110% X X X X X do3%ane 4 anos

licenga do sistema ki 01, ox e

operacional*

Impressora e 4 anos para

5B IOTS [P Apés a |impressora e |

computador, At 10%| X X X X X dp e

notebook/laptop e

ou tablet sl

Projetor de Até ApoOs a

video 50% S A \ 5 "~ |ordenacdo Loy

Tela de projecao e At 10%| X 3 x . 3 Apos a gl

webcam ordenacao

O .07, o o R S e S s PR R

microfones ordenagao

*O obreiro podera receber reembolso de uma das opgoes de equipamento apos 4 anos do
reembolso de um dos equipamentos deste item.
**Sempre que o aspirante tenha sido aprovado nos dois anos de avaliagdo (E 47 15 Se L 10 15

S).

2024-062

REGULAMENTO Y 45 10 S REEMBOLSO DO IMPOSTO DE RENDA
SOBRE AUXILIO DE ALUGUEL/MORADIA E BOLSA EDUCACIONAL -
MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento Y 45 10 S Reembolso do Imposto de Renda
sobre auxilio de aluguel/moradia e bolsa educacional, da seguinte maneira:

Y4510 S Reembelse—de—hnpest(m—Rei}da—sebfe—aAuxﬂlo complementar sobre despesas
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compdem-o-auxilio-meradia-(ver ¥Y-20-06-S) O obreiro que tém incluido na base de célculo mensal
o montante percebido a titulo de auxilio aluguel/moradia e/ou a bolsa educacional recebera, no
proprio més de retencao do imposto de renda, a diferenca apurada entre o Imposto de Renda Retido
na Fonte incidente sobre a soma de todos os rendimentos auferidos no més € o montante do imposto
de renda que lhe seria devido, se excluido o auxilio aluguel/moradia e¢/ou a bolsa educacional.

2024-063 REGULAMENTO ZZ7Z 30 05 AJUDAS COMPLEMENTARES
TEMPORARIAS DURANTE 6 (SEIS) MESES A BENEFICIARIOS OU
ASSISTIDOS PERMANENTES - MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento ZZZ 30 05 Ajudas complementares
temporarias durante 6 (seis) meses a beneficiarios ou assistidos permanentes, da seguinte
maneira:

777 30 05 Ajudas complementares temporarias durante 6 (seis) meses a beneficiarios ou
assistidos permanentes — O obreiro que se retirar da atividade ou do servigo ativo e for aceito
permanentemente pelo PPG (como beneficiario) ou pelo IAJA (como assistido) por reunir os
parametros requeridos de idade, de tempo de atividade, de servigo ou de contribuigdes, recebera
durante os primeiros 6 (seis) meses de seu beneficio:

a) Sem alteracoes...

b) O complemento a que se refere a letra “a” serd acrescido do auxilio moradia (aluguel,
condominio, IPTU e agua), climatizacdo e protecoes que o obreiro recebia na data da
concessao do beneficio do IAJA/PPG.

¢) Sem alteracoes...

d) Sem alteragoes...

2024-064 REGULAMENTO ZZZ 35 05 INVALIDEZ TEMPORARIA DE UM
OBREIRO COM MAIS DE 15 (QUINZE) ANOS DE ATIVIDADE, DE
SERVICO OU DE CONTRIBUICAO — MODIFICAR

VOTADO modificar o regulamento ZZZ 35 05 Invalidez temporaria de um
obreiro com mais de 15 (quinze) anos de atividade, de servico ou de contribuicio, da seguinte
maneira:

7.77 35 05 Invalidez temporaria de um obreiro com mais de 15 (quinze) anos de atividade,
de servico ou de contribuicio — Quando um participante com mais de 15 (quinze) anos de
atividade, de servigo valido ou de contribui¢des reconhecidos ficar incapacitado por razdes de
saude e for obrigado a se retirar temporariamente das atividades ou do servigo ativo, a organizacao
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ou institui¢do a qual ele estiver vinculado continuard lhe outorgando a_complementacdo da
manutencdo mensal e as ajudas regulares durante os primeiros 6 (seis) meses da enfermidade antes
de ser admitido como beneficiario temporario dos planos do PPG ou do TAJA, considerando o
previsto em ZZZ7 30 05 e 2727 20.

1. Sem alteracoes...
2. Sem alteracoes...
3. Sem alteracoes...
4. Sem alteracoes...
5. Sem alteracoes...
6. Sem alteracoes...
2024-065 TABELA DE SIGLAS VIGENTES NA DSA — MODIFICAR
VOTADO modificar a tabela de Siglas Vigentes na DSA, da seguinte maneira:
UNIAO ARGENTINA: INSTITUICAO
A . Nome Nome 2
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portugués) Nome (Inglés)
CNT-AR | CNT-AR BeNTEEC | Centro de Centro de e
HCA Comunicaciéon | Comunicagao e
Nuevo Tiempo | Novo Comnuntcation
de Tempo da Center-Hope
Argentina Argentina Channel
Argentina
UNIAO BOLIVIANA: INSTITUICAO
n A Nome Nome -
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portugués) Nome (Inglés)
CNT-BO | CNT-BO ANFC Centro de Centro de Argenting New
HCB Comunicacion | Comunicacao e
Nuevo Tiempo | Novo Communication
de Tempo de Bolivia | Eenter-Hope
Bolivia Channel Bolivia
UNIAO CENTRO-OESTE BRASILEIRA: CAMPO
A A Nome Nome 3
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portugués) Nome (Inglés)
S S WMGM | Misién e West Mato
AOM AOM WMC Asociacion Associacao Oeste | Grosso-Mission
Oeste Mato- Mato-Grossense | Conference
Grosense
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UNIAO CHILENA: INSTITUICAO
. X Nome Nome A
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portuguds) Nome (Inglés)
CNT- CNT-CHL | €hNTFE Centro de Centro de Chile New
CHL HCC Comunicaciéon | Comunicagao e
Nuevo Tiempo | Novo SR e e
de Chile Tempo do Chile | Eenter-Hope
Channel Chile
UNIAO EQUATORIANA: INSTITUICAO
A & Nome Nome A
Espanhol | Portugués | Inglés (Espanhol) (Portuguts) Nome (Inglés)
CNT-EC | CNT-EQ EeNFE | Centro de Centro de e Lo
HCE Comunicacion Comunicagao e
Nuevo Tiempo Novo Comnuntcation
de Ecuador Tempo do Center-Hope
Equador Channel
Ecuador
UNIAO LESTE BRASILEIRA: INSTITUICAO
5 2 Nome Nome ¥
Espanhol | Portugués | Inglés (Espanhol) (Portuguds) Nome (Inglés)
UNIAENE | UNIAENE | NeBAU | Centro Centro Northeast Brazil
Universitario Universitario Adventist
Adventista de Adventista de University
Ensenanza del Ensino
Nordeste do Nordeste
UNIAO NOROESTE BRASILEIRA: CAMPO
= - Nome Nome A
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portugués) Nome (Inglés)
MEA MLA EAM Mision Este Missao Leste East Amazonas
Amazonas Amazonas Mission
UNIAO PERUANA DO NORTE: INSTITUICAO
- A Nome Nome =
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portuguts) Nome (Inglés)
PNTP PNTP NTPHCP | Produceiones Producdes-Novo | NewTFime
Nuevo Tiempo | Tempo Peru Productions
Pera Hope Channel
Peru
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UNIAO URUGUAIA: INSTITUICAO

= . Nome Nome A
Espanhol | Portugués Inglés (Espanhol) (Portuguds) Nome (Inglés)
CNT-UY | CNT-UI e Centro de Centro de e
EICY Comunicaciéon | Comunicagao | Fime
Nuevo Tiempo | Novo R e e
de Uruguay Tempo do Center-Hope
Uruguai Channel
Uruguay
ORACAO: Régis Reis
Edward Heidinger, Presidente Evaldino Ramos, Secretario
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Anexo 03 — Item 2024-124

METAS DOS DEPARTAMENTOS 2025
SECRETARIA

1. Alcancar 70% das igrejas de cada campo, realizando o GER e registrando a lista atualizada de
classificagdo na comissao diretiva da igreja a cada 3 meses.

2. Realizar agdes de resgate em todos os programas de evangelismo de colheita da igreja,
promovendo “A cada encontro, um reencontro”, alcangando um indice de rebatismo de 35% em
relacao aos batismos do ano.

3. Promover o a realiza¢do do Evangelismo do Reencontro em, no minimo, 70% das congrega¢des
do Campo, com uma programagao intencional de resgate.

4. Alcangar o crescimento de 50% de cadastro das criangas do Rol até os Primarios tendo como
base o RID até o fim de maio de 2025.

5. Realizar campanhas, projetos e agcdes intencionais que promovam o preenchimento correto do
RID em 100% das igrejas a cada trimestre.

SVA

1. Ter, no minimo, uma escola Send Me (Escola de Missdes) funcionando em seu territorio, com
0 seu inicio no primeiro semestre de 2025.

2. Enviar, no minimo, cinco membros voluntérios a projetos de missdo realizados fora de sua
regido (transcultural), independentemente do tempo de duracao.

3.Abrir pelo menos um chamado no VividFaith e receber ao menos dois voluntarios
(transculturais) em projetos que seu campo esteja realizando, independentemente do tempo de
duragao.

4. Realizar uma Mission Trip Teen em parceria com o Ministério dos Adolescentes em uma cidade
do projeto “Em cada cidade uma igreja” ou em uma cidade de missao global do campo.

5. Realizar, no minimo, uma campanha/projeto que promova o SVA e sua existéncia no Campo.

COMUNICACAO

1. Criar um planejamento e cronograma anual no inicio de 2025 para o atendimento de demandas
da equipe de midia e acompanhar sua execu¢do. Enviar o cronograma para o departamento de
comunicacdo da USeB até o dia 20/03/2025.

2. Realizar uma capacitagdo de comunicagdo a nivel de campo (presencial ou on-line) para, no
minimo, 60% dos lideres das igrejas locais, com foco em comunica¢do missionaria digital.

3. Alcancar 30% das igrejas organizadas utilizando corretamente o logotipo oficial da IASD
(fachada, redes sociais, etc.).

64



A

CONCIiLIO ANUAL | 2024
UNIAO SUDESTE BRASILEIRA

4. Aumentar em 20% o engajamento nas redes sociais do campo nas principais plataformas
(Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, TikTok), com a inser¢ao de contetidos que promovam
o crescimento de seguidores, curtidas, comentarios e compartilhamentos.

5. Fortalecer a imagem institucional da igreja na midia interna (Campo ¢ TV Novo Tempo) e na
midia local (jornais, TV, radio e internet), com um crescimento de 20% na inser¢ao de contetidos
e acdes intencionais (reportagens, notas, matérias, entrevistas, etc.).

TESOURARIA

1. 100% dos tesoureiros e servidores comli¢do da Escola Sabatina.

2. 100% dos servidores participando de um PG.

3. 100 Estudos biblicos por campo comparticipagao de tesoureiros e servidores.
4. 30% de crescimento sobre ano anterior no numero de usudrios do 7me.

5. 50% dos tesoureiros de igrejas como pactuantes.

EVANGELISMO

1. Alcangar 90% das congregacdes realizando os "Domingos de Esperanca".

2. Alcangar 90% (ou mais) das congregagdes realizando a "Semana da Esperanca".

3. Cada departamental de evangelismo deve realizar, no minimo, 20 campanhas evangelisticas de
colheita.

4. Cada Campo deve realizar a "Escola de Evangelistas Voluntérios", preferencialmente no inicio
de cada semestre, visando o preparo para o "Evangelismo da Semana Santa", "Domingos de
Esperanca" e o "Evangelismo da Semana da Esperanga".

5. Ter, em 70% das igrejas do campo, um Evangelista nomeado na comissdo de nomeagdes da
igreja local. Esse Evangelista serd o apoio dos departamentos da igreja local e do pastor distrital
na mobilizacdo e preparo das cinco maiores campanhas evangelisticas do ano: "Missdo Calebe",
"Semana Santa", "Evangelismo do Ministério da Mulher", "Primavera" e "Reencontro".

MISSAO GLOBAL

1. Cada departamental deve criar e colocar em pratica, um projeto de plantagcdo de igrejas, que
atenda ao contexto do seu campo, visando o envolvimento do departamento de missdo global,
pastores distritais e igrejas locais.

2. Alcancar na plantacdo de igrejas, um total de 2% de crescimento em relagdo ao numero de
congregagoes no Campo.
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MINISTERIAL

1. Realizar pelo menos uma visita anual aos pastores distritais e educacionais durante o ano, onde
possa ser dedicado um tempo suficiente para acompanhar, mentorear e avaliar o trabalho
ministerial, utilizando como ferramenta a agenda de trabalho previamente estabelecida.

2. Cada Campo realizar ao menos um concilio de aspirantes com proposito de fortalecer a formagao
ministerial dos pastores iniciantes.

3. Cada Campo realizar um concilio especifico de educagdo continuada, focado em conteudos
atuais e relevantes para o fortalecimento do ministério.

4. Realizar a avaliagdo anual de 100% dos pastores aspirantes distritais e pastores escolares no
ultimo trimestre do ano, votar a avalia¢do no concilio anual do campo e dar o feedback aos pastores
avaliados.

5. Os Campos que ja aplicaram as competéncias ministeriais alcangar 50% dos distritos no
processo de avaliagdo, consenso e plano de agao.

FAMILIA

1. Aplicar o programa “Casais de Esperanca” para ser realizado em pelo menos 50% dos distritos
do campo, utilizando o curso biblico “Bem-vindo” na continuidade do processo de evangelizagao.
2. Realizar o projeto “Adoragdo em Familia”, com o tema “A Mais Linda Historia de Amor” em
todas as igrejas da USeB, durante oito quartas-feiras a partir da segunda quarta-feira do més de
agosto.

3. Realizar dois cursos de noivos a nivel de Campo no ano de 2025.

MAP

1. Estabelecer lideres do MAP em 60% das igrejas organizadas, seja exclusivo ou vinculado ao
Ministério da Familia.

2. Cada campo realizar a0 menos um encontro de capacitagdo para os lideres de MAP das igrejas.
3. Estabelecer um plano de acgdo intencional para atender as necessidades das pessoas com
necessidades especificas do Campo, de acordo com a pesquisa realizada em 2024.

MORDOMIA CRISTA

1. Alcancar 80% das igrejas e 70% dos grupos com os sadbados mensais de mordomia, e atender
70% das congregagdes com os semindrios anuais das EDMCs.

2. Assegurar que 70% das congregacdes estejam engajadas no Pastoreio Compartilhado.

3. Implementar o projeto Valores Eternos, em colaboracdo com o Ministério da Crianga, em duas
congregagoes ainda ndo contempladas em cada distrito.

4. Alcancar 50% de matriculas dos lideres de mordomia no Curso Mordomo Dindmico.
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5. Implementar a Classe Crescendo em Cristo na igreja que mais batizou nos ultimos dois anos em
cada distrito.

SAUDE

1. Ter em 50% dos distritos pastorais um facilitador formado pelo CEIFO (Centro de Integracdo e
Formacgao de Saude no Estilo de Vida Adventista).

2. Estabelecer um Clube Vida e Saude em 50% dos distritos pastorais.

3. Implementar atividades do més da saude (outubro) em 50% das igrejas organizadas.

EDUCACAO

1. Estabelecer Alcangar um crescimento de 10% no nimero de alunos.

2. Batizar o equivalente a 3% do numero de alunos em cada unidade escolar, por influéncia direta
da Educagao Adventista. Apresentar os numeros distribuidos da seguinte forma: a) batismos de
alunos filhos de adventistas; b) batismos de alunos ndo-adventistas; c) batismos de servidores e
pais ndo-adventistas.

3. Entregar pelo menos 2 livros por aluno no Impacto Esperanga.

4. Produzir em cada Campo e internato, através do centro de midia da Associacao/Missao, um
video testemunhal que apresente avancos e béncaos da Educacdo, em suas respectivas regioes,
tendo o seguinte conteido: Testemunho da familia, relatando a importancia de investir na
Educacdo Adventista ou Testemunho de conversdo. Sua principal finalidade é ser usado como
ferramenta de impacto no Super Sébado da Educacao, em outubro.

5. Ter 60% de todas as igrejas do campo/missdo realizando o programa do Super Sabado de
Educacao, conforme calendario oficial da USeB.

6. Desenvolver projetos e acdes solidarias em duas modalidades: participagdo no Mutirdo de Natal
e dois projetos de livre escolha em todas as unidades. As agdes visam ampliar influéncia através
inser¢do nas midias televisivas e sociais.

7. Continuar tendo o grupo de servidores, em cada unidade escolar, envolvidos diretamente nas 05
metas norteadoras da Unido Sudeste, fazendo o comparativo do engajamento ocorrido entre 2024
e 2025.

8. Ter o projeto "Meu Lugar" funcionando regularmente em cada campo, com perfil adequado para
cada unidade escolar, conforme modelo estabelecido pela coordenagdo da capelania educacional
da USeB. Cada Campo deve colocar sua meta para a abertura do “Meu Lugar” em suas unidades.
O alvo da USeB sera a soma de todos os campos.
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LIBERDADE RELIGIOSA

1. Continuar a meta de eleger um diretor de liberdade religiosa em cada distrito pastoral, fazendo
o comparativo entre os anos de 2023 e 2025. A meta minima a ser alcancada ¢ de 85% dos distritos
com diretores eleitos.

2. Realizar pelo menos um encontro de liberdade religiosa no campo/missao por ano.

3. Avangar com o programa de visitacdo, pelo menos uma vez por semestre a autoridades
constituidas do poder executivo, legislativo, judicidrio e liderangas de entidades civis € nao
governamentais, com o objetivo de estreitar lagos e ampliar canais de comunicagdo no contexto da
liberdade religiosa.

MINISTERIO DA MULHER

1. 100% das lideres MM e 70% das mulheres frequentes estudando a LES

2. 100% das lideres MM e 70% das mulheres frequentes matriculadas na UA, e 70% das lideres
MM e 30% das mulheres envolvidas em um PG.

3. 35% das mulheres frequentes ministrando a Biblia (DM e/ou IB) em cada igreja e 80% de
congregacdes realizando o Evangelismo MM.

4. Alcangar a média de 15 estudos biblicos ministrados através das mulheres por congregacao.

5. 100% das lideres MM e 60% das mulheres frequentes envolvidas em projetos e programas de

fidelidade.

AFAM

1. Visitar 100% das esposas de pastor.

2. Realizar PG (regional/online).

3. Realizar um concilio presencial, no minimo, por ano.

RECEPCAO

1. Ter um coordenador e uma equipe (comprometidos) de recepgao em cada Congregacao.

2. Realizar um treinamento, no minimo, por ano.

3. Realizar o Sabado de énfase da “Igreja Acolhedora”.

PUBLICACOES

1. Formagdo de Lideres: Efetivos - Passar de 19 para 20 assistentes, consolidar os assistentes de
Equipes de Ultima Chamada. Lideres de Estudantes — Passar de 19 para 26 Lideres, consolidar 7

e formar 7.
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2. Recrutamento: Recrutar 430 Novos Efetivos e ter 550 Colportores Estudantes em cada periodo
de Campanha (Verao/Inverno).

3. Desenvolvimento de Colportores: Passar de 277 para 340 Colportores Permanentes, sendo por
categoria: Iniciante — Passar de 175 para 200; Aspirante — De 19 para 80; Licenciado - De 17 para
27; Credenciado: De 30 para 33; e por Segmento: Porta a Porta — De 40 para 60; Revistas/CEI -
De 20 para 35; Empresas — De 13 para 18; Igrejas Evangélicas — De 24 para 32 CSF - De 15 para
22; Sitios — De 0 para 4.

4. Integracdo com a Igreja: Manter 1 Campanha de NFC — Ultima Chamada Permanente e
realizando o Programa Missionario de Integragdo com a Igreja Local em cada Campo da USeB.
5. Envolver os Colportores nas 5 Metas da USEB: Ter 100% dos Colportores Efetivos com a
assinatura da Li¢ao de Escola Sabatina e matriculados na Unidade de A¢ao. Termos 1.000 estudos
biblicos sendo ministrados pelos Colportores. Passar a devolver um valor de dizimo de R$
700.000,00 para R$ 800.000,00, através dos Colportores da USeB.

6. Resultados Extraordinarios: Venda com os Colportores Efetivos — Passar de R$ 7.020.000,00
para R$ 8.430.000,00. Venda com Colportores Estudantes e Sonhando Alto — Passar de R$
7.640.000,00 para R$ 9.170.000,00. Venda Total com Colportagem — Passar de R$ 14.660.000,00
para R$ 17.600.000,00. Realizar 8.000 Assinaturas de Revistas. Realizar o Projeto Sonhando Alto
no 1° e no 2° semestre, em todos os Campos da USeB.

ESPIRITO DE PROFECIA

1. Ter 50% das igrejas locais com diretores de Publicagdes e Espirito de Profecia atuando de
maneira sistematica.

2. Estabelecer 3 Novos Minicentros White em cada Campo, através do Projeto Colecao de
Bengaos.

3. Realizar 1 Encontro de Espirito de Profecia a nivel de Campo (1 Grande Encontro) e 2 Encontros
Distritais ou Regionais, sendo 1 em cada semestre.

4. Realizar a da Semana do Espirito de Profecia nas sedes administrativas dos Campos da USeB.

DESBRAVADORES E AVENTUREIROS

1. Cada Clube promovendo o projeto mand com seus desbravadores e aventureiros.

2. Crescimento de 100 novos Clubes.

3. Ter 10.000 Pais de Esperanca. (Lista de Nomes)

4. Em cada Clube uma Classe Biblica.

5. Ter 3000 desbravadores e aventureiros ndo adventistas estudando/participando da classe Biblica.
(Lista de Nomes)

6. 100% dos Desbravadores e Aventureiros envolvidos com o projeto de mordomia para clubes.
(Seja especialidade para os que nao tem ou projeto complementar para os que ja tem)
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JOVENS, UNIVERSITARIOS E MUSICA

1. Realizar 9.500 assinaturas da licdo jovem e 3.000 avulsas.

2. Ter uma BASE Maranata Class ativa em cada igreja organizada da USeB.

3. Preparar e investir um novo lider jovem com foco no discipulado das novas geracdes em cada
BASE.

4. Ter a Missao Calebe acontecendo em 60% das igrejas de cada distrito pastoral.

5. Ter 50.000 Calebes, divididos em duplas missionarias.

6. Ter 50% das BASES usando a cada sabado na ESJovem a placa missionaria.

7. Aumentar em 10% o nimero de jovens dizimistas.

8. Realizar a Vigilia Jovem Sou Adorador — 09/8.

ESCOLA SABATINA

1. 60% das igrejas realizando a reunido mensal da “Classe dos Professores Apaixonados”.

2. Ter 100% de membros regulares frequentes matriculados nas Unidades de A¢ao.

3. Aumentar o nimero de membros estudando a li¢cdo, em 10 pontos percentuais. E.: De 35% para
45%; de 52% para 62%.

4. 70% das congregacdes utilizando as placas de estudos biblicos das unidades, a cada sabado.

MINISTERIO PESSOAL

1. Aumentar o nimero de pessoas recebendo estudos biblicos em 10%.
2. Ter duas duplas missionarias por unidade de agao.

3. Aumentar o numero de classes biblicas em 15%.

4. Ter 1(um) espago novo tempo, por distrito.

ASA

1. Aumentar o numero de pessoas estudando a biblia em 10%.

2. Arrecadar 30 toneladas de alimentos no mutirdo de Pascoa e Mutirdo de Natal.

3. Realizar 1 treinamento para todos os lideres da "ASA" do Campo.

MINISTERIO DA CRIANCA

1. Ter 75% de criangas com assinatura da licao e 55% estudando a li¢ao diariamente.

2. Disponibilizar material para ter 80% das criangas participando do projeto Descobrindo Novos
Talentos. Certificar 30% das igrejas organizadas, com selo de igrejas comprometida com as Novas

Geragoes.
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3. Realizar o projeto Evangelismo Kids em todas as regides. Implantar Pequeno Grupo Kids
(composto por criangas de 6 a 12 anos), em 20% das igrejas organizadas.

4. Ter 30% das unidades de Juvenis com identificagdo SOUL + (logo, paleta de cores e espaco
exclusivo). Utilizar a placa missiondria da escola sabatina a cada sabado, em 20% da classe dos
juvenis (10 a 12 anos).

5. Ter 15% de criangas dizimistas, pelo menos 1 vez por ano.

MINISTERIO DO ADOLESCENTE

1. Ter 75% dos adolescentes com assinatura da licao e 55% estudando a li¢cdo diariamente.

2. Disponibilizar material para ter 80% dos adolescentes participando do projeto Descobrindo
Novos Talentos. Certificar 30% das igrejas organizadas, com o selo de igrejas comprometidas com
as Novas Geracgoes.

3. Realizar um encontro de adolescentes, a nivel de campo, com foco missional. Implantar em 30%
das igrejas organizadas PG Teen.

4. Ter em 30% das igrejas organizadas, bases com a identidade do INOVETEEN (logo, paleta de
cores e espaco exclusivo). Utilizar a placas missiondrias da escola sabatina, a cada sabado, em
20% das classes dos adolescentes.

5. Ter 15% dos adolescentes devolvendo os dizimos.

Al
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